Pruvodce vojaka v zaloze
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Vézeny spoluobcane,

dostava se Vam do rukou publikace, jejimz cilem je poskytnout zakladni informace
0 podminkach sluzby vojakii v zaloze a nékterych jejich pravnich pomérech po nabyti
ucinnosti zakona ¢. 46/2016 Sb., kterym se méni zakon €. 219/1999 Sb., o ozbrojenych
silach Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpist, zakona &. 47/2016 Sb., kterym se
meéni zakon ¢. 585/2004 Sb., o branné povinnosti a jejim zajiStovani (branny zékon), ve
znéni pozd¢jsich predpist, a nového zdkona ¢. 45/2016 Sb., o sluzbé vojaku v ziloze,
vCetn¢ navazujicich provadécich pifedpisi k témto zakonim. Pevné véfime, Ze tato
publikace Vam poskytne odpovédi na otazky, které mohou vzniknout v souvislosti se
sluzbou vojaka v zaloze, a poskytnou navod pro feSeni vétSiny situaci, které s vykonem
vojenské ¢inné sluzby vojakem v zéloze souviseji. Pokud ptesto nenajdete v textu odpovéd’,
jisté ji poskytnou pfislusnici pfislusnych krajskych vojenskych velitelstvi, rekrutacnich

sttedisek nebo vojenskych utvari, u kterych budete vykondvat vojenskou ¢innou sluzbu.
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1. BRANNA POVINNOST A OZBROJENE SILY

Branna povinnost obéant Ceské republiky je upravena brannym zékonem. Podle
tohoto zdkona branné povinnosti podléhaji vsichni ob&ané Ceské republiky bez rozdilu
pohlavi od osmnacti do Sedesati let véku. Brannd povinnost zahrnuje povinnost ob¢ana
podrobit se odvodnimu fizeni, v rdmci kter¢ho se posuzuje zdravotni stav a osobnostni
zpusobilost ob¢ana k vykonu vojenské ¢inné sluzby, samotny vykon vojenské ¢inné sluzby
formou jejiho dobrovolného prevzeti v miru (sluzebni pomér vojéka z povolani, i¢ast na
pravidelnych vojenskych cvi¢enich nebo sluzba v operacnim nasazeni pii zafazeni do
aktivni zalohy anebo tucast na dobrovolnych vojenskych cvienich) nebo povinné
mimofadné sluzby za valky, a plnéni dalSich povinnosti stanovenych brannym zakonem.
Vykon branné povinnosti miize v miru prevzit obfan nebo vojak v ziloze pouze
dobrovolné. Zadost podava prislusnému krajskému vojenskému velitelstvi (piislusnost je
dana mistem trvalého pobytu obcana), které o ni rozhoduje podle pravnimi ptedpisy
stanovenych podminek.

K zabezpeleni obrany Ceské republiky jsou ustavnim zikonem ¢&. 110/1998 Sb.,
0 bezpectnosti Ceské republiky vytvofeny ozbrojené sily Ceské republiky, které jsou
dopliovany na zakladé branné povinnosti. Ukoly a organizaci ozbrojenych sil stanovuje
zakon &. 219/1999 Sb., 0 ozbrojenych silach Ceské republiky. Podle néj tvofi ozbrojené sily
viichni vojaci ve vojenské ¢inné sluzbé a organizaéné se ¢leni na Armadu Ceské republiky,
Vojenskou kancelat prezidenta republiky a Hradni strdz. Kazdé z téchto slozek stanovuje
tento zakon zvlastni tkoly. Samostatné ukoly pak stanovuje zakon ¢. 300/2013 Sb.,
0 Vojenské policii a 0 zmén€ nékterych zdkonl (zdkon o Vojenské policii), ve znéni
pozdé¢jsich predpisi, pfislusSnikim Vojenské policie a zakon €. 289/2005 Sb., o Vojenském
zpravodajstvi, ve znéni pozd¢jSich piedpist, pro pfislusniky Vojenského zpravodajstvi.
K posileni plnéni ukoli ozbrojenych sil mimo vyhldSeni stavu ohrozeni statu a valecného
stavu, tj. v dob& miru, jsou zfizovany v ramci vy$e uvedenych struktur jednotky aktivni
zalohy a jednotky vytvorené z fad vojaku v zaloze, ktefi pozadali o i¢ast na dobrovolném
vojenském cviceni. Tyto jednotky jsou v dob& miru nejpfipravengjsi zalohou, vycvi¢enou
k plnéni ukolt nejen pro mir, ale i pti vyhlaSeni stavu ohroZeni statu a valecného stavu.
Vojaci v zdloze, ktefi projdou timto vycvikem, budou prioritné dopliiovani do jednotek
ozbrojenych sil vytvarenych po pifechodu na vale¢nou organizacni strukturu.

2. VOJENSKA CINNA SLUZBA

2.1. PREVZETI VYKONU BRANNE POVINNOSTI

Veskeré informace k moZnosti vykonat vojenskou sluzbu v miru Vam podaji
prislusna rekruta¢ni sttediska nebo krajska vojenska velitelstvi.

Mimo stav ohrozeni stdtu nebo mimo valec¢ny stav mizete dobrovolné pievzit vykon
branné povinnosti, pokud pozadate:

- o povolani do sluzebniho poméru vojaka z povolani;
- nebo o zafazeni do aktivni zélohy;
- anebo o ucast na vojenském cviceni.

Uvedené zadosti adresujte piislusnému krajskému vojenskému velitelstvi, moznost
zaslani je 1 prostfednictvim rekrutacnich stiedisek, uvedenych v kontaktech. V' procesu
vyvolaném témito zadostmi se piednostné zjist'uje, zda jste schopen vykonavat vojenskou
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sluzbu. Jde predevsim o Vase lékaiské posouzeni, ale i eviden¢ni kontrolu Vasi osoby
a oveieni Vasi osobni zpiusobilosti k vojenské sluzbé. Jako podklad pro fizeni vyplnite
dotaznik a pfislusnou ¢ast nechate vyplnit svym registrujicim 1ékafem. Krajské vojenské
velitelstvi Vam zabezpecCi I€katskou prohlidku u vojenského poskytovatele zdravotnich
sluzeb, ktery nasledné¢ vystavi lékarsky posudek. Tato Cast je zakonCena rozhodnutim
piislusného krajského vojenského velitelstvi o schopnosti k vykonu vojenské sluzby, které
V dob¢ miru nahrazuje odvodni Fizeni.

2.2. VOJENSKA CVICENI - PRAVIDELNA A DOBROVOLNA

Vykonat vojenské cvi¢eni muzete dvojim zplisobem. Bud’ pozadate 0 zatazeni do
aktivni zalohy, nebo o ucast na vojenském cviceni.

Vojaka do aktivni zalohy zatazuje ptislusné krajské vojenské velitelstvi rozhodnutim
vydanym ve spravnim fizeni. Vojaci v aktivni zaloze se piipravuji k plnéni ukoli
ozbrojenych sil formou vojenského vycviku, a to v ramci pravidelnych vojenskych cviceni
Vv celkové délce do ¢tyr tydni v kalendainim roce (byvali vojaci z povolani do tii tydna
v kalendafnim roce). Vojak v zaloze, ktery doposud nevykonal zddnou vojenskou ¢innou
sluzbu, absolvuje po zatazeni do aktivni zalohy (v prvnim roce) zdakladni pFripravu v délce
do dvanacti tydnii.

Na zaklad¢ své zadosti adresované ptislusnému krajskému vojenskému velitelstvi
muizou byt vojaci V zéloze povolani na dobrovolné vojenské cviceni v celkové délce do
dvanacti tydni v kalendainim roce. Obfan opét vétSinou podava zadost 0 vykonani
dobrovolného vojenského cviceni spolecné se zaddosti o dobrovolné pievzeti vykonu branné
povinnosti. Podat ji ale mize i kdykoli pozd¢ji, a také opakované. Podani Zadosti neni
zapovézeno ani vojakovi zafazenému do aktivni zalohy, ktery tak muze absolvovat
dobrovolné delsi vycvik, pokud je to v z4jmu ozbrojenych sil.

Na pravidelné nebo dobrovolné vojenské cvi¢eni povolava vojaka v zaloze krajské
vojenské velitelstvi povolavacim rozkazem, ktery doruci nejpozdéji 30 dnil pred zacatkem
vojenského cviceni.

Podle § 14a branného zdkona muze krajské vojenské velitelstvi vojakovi v zéloze
povolit odklad vykonu vojenského cvifeni. Vojak musi o odklad pisemné pozadat
a dolozit zavazné divody, pro které nemize pferusit plnéni pracovnich, sluZebnich,
podnikatelskych nebo studijnich povinnosti, nebo vyzaduji-li to divody hodné zvlastniho
zietele. Za divody hodného zvlastniho zfetele se povazuji piipady, které zakladaji narok
udelit vojakovi ve sluzbé sluzebni volno podle zakona o sluzbé vojakt v zaloze (viz bod
5.6.).

Z4dost o odklad se podava piislugnému krajskému vojenskému velitelstvi pied
nastupem k vykonu vojenského cvicenti.

Povoleni o odkladu zanikd pominutim diivodl, pro které byl odklad udélen
a nasledn¢ bude rozhodnuto o novém povolani vojaka v zaloze k vykonu vojenského
cviceni.

2.3. SLUZBA V OPERACNIM NASAZENI

Dal§im druhem vojenské ¢inné sluzby je sluzba v operacnim nasazeni. Jejim
obsahem jiz neni vycvik, ale samotné plnéni kol ozbrojenych sil. Délka sluzby
V opera¢nim nasazeni miize byt azZ 7 mésici v kalendafnim roce.
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Vojak v aktivni zaloze miize byt povolan do sluzby v opera¢nim nasazeni na izemi
Ceské republiky povolavacim rozkazem i bez svého souhlasu. Pokud ptijde o sluzbu
V operacnim nasazeni na zachranné prace pii zivelnich pohroméach nebo pfi jinych
zavaznych situacich ohrozujicich zivoty, zdravi, Zivotni prostiedi nebo zna¢né majetkové
hodnoty, mtize byt lhiita pro nastup stanovena povolavacim rozkazem i krat$i nez 30 dnd.

Ke sluzbé v operacnim nasazeni mimo uzemi Ceské republiky muize byt vojak
v aktivni zaloze povolan pouze se svym pisemnym souhlasem.

Pred vyslanim do sluzby v operacnim nasazeni muze navic absolvovat az
dvanictitydenni pripravu formou pravidelného vojenského cvifeni, ve kterém se
soustiedénou formou pfipravi na pusobeni v misi a sladi své postupy s jednotkou, ve které
bude ukoly plnit.

Vojék v zaloze, ktery neni zafazen do aktivni zalohy, mize byt se svym souhlasem
povolan krajskym vojenskym velitelstvi do sluzby v operaénim nasazeni na uzemi Ceské
republiky v délce do ticeti dnti v kalendainim roce. I v tomto piipadé plati, ze lhuta pro
nastup stanovena povolavacim rozkazem muze byt i krat$i nez 30 dnd.

3. AKTIVNI ZALOHA

3.1. PODMINKY ZARAZENI DO AKTIVNI ZALOHY

Zaiazeni vojakil v zaloze nebo ostatnich ob&ani Ceské republiky do jednotek aktivni
zalohy je zalozeno na principu dobrovolnosti. Zadost o zatazeni do aktivni zalohy
podavaji zpravidla soucasné¢ se zaddosti o dobrovolné ptevzeti vykonu branné povinnosti, ale
mohou ji podat i kdykoli pozdé&ji po dobu svého zatazeni do zalohy ozbrojenych sil.

Naproti tomu zafazeni vojakl v zaloze, u kterych doslo k zaniku sluZzebniho poméru
vojaka z povolani, do aktivni zéalohy, je zalozeno ze zakona na piedpokladu, ze se
zafazenim do aktivni zalohy souhlasili jiZz pfi vstupu do sluzebniho poméru vojdka
Z povolani. V ptipadé potieby ozbrojenych sil tak mohou byt zatazeni do aktivni zalohy do
dvou let od zéaniku sluzebniho poméru vojaka z povolani, a to na dobu tii let. Po uplynuti
této doby miize byt vojak v zaloze, byvaly vojak z povolani, do aktivni zalohy zatfazen jen
na zaklad¢ jeho Zadosti o zatazeni do aktivni zalohy.

Podminky pro zatazeni do aktivni zalohy jsou velmi podobné podminkam, které
musi splnit obfan k prijeti do sluZzebniho poméru vojika z povolani. Rozdil je
predev§im ve vyZzadovaném omezeni obCanskych prav. Na rozdil od vojdka z povolani
nemusi vojak zatazeny do aktivni zalohy pferusit sviij obvykly zpisob obzivy, mize byt
¢lenem politické strany nebo hnuti a odborové organizace. Niz$i pozadavky jsou kladeny
i na zdravotni zpasobilost.

Obcan nebo vojak v zaloze je zatazen do aktivni zalohy na zakladé

a) zadosti,
b) schopnosti vykonavat vojenskou ¢innou sluzbu a
C) potieby ozbrojenych sil.

V zadosti o zatazeni do aktivni zalohy se uvadi:

a) jméno a piijmeni (v¢etné piedchozich jmen a rodného piijmeni),
b) akademicky titul,
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¢) rodné ¢islo,
d) adresa trvalého pobytu,
e) adresa pro doru¢ovani

Vojék v zaloze zadajici o zafazeni do aktivni zalohy musi podat prohlaseni o tom, Ze
nepodporuje, nepropaguje nebo nesympatizuje s hnutim, které prokazateln¢ smétuje
k potlacovani prav a svobod ¢lovéka, nebo hlasa narodnostni, nabozenskou anebo rasovou
748t nebo zast’ vici jiné skupiné osob. Piijeti vojaka v zéloze, ktery by ¢innost v tomto
sméru vyvijel, by bylo v rozporu s demokratickymi principy, na kterych je zaloZen pravni
rad nasi republiky a také fungovani ozbrojenych sil. Soucasné je také provérovana trestni
bezthonnost zadatele.

Podminkou zafazeni samoziejmé je také zajem ozbrojenych sil na vyuziti schopnosti
konkrétniho vojéka v zaloze. Jde tedy piedevsim o odborné vzdélani nebo praxi Zadatele,
moznosti jeho zatazeni do jednotek aktivnich zaloh, ale také vhodnost zafazeni s ohledem
na ukoly Zzadatele v rdmci krizového fizeni v jeho civilnim postaveni. Zatadit do aktivni
zalohy zaméstnance méstské nebo obecni policie, osoby, kterd je ze zastdvané funkce
¢lenem krizového Stabu, by tedy bylo velmi nevhodné. SluZzba takového vojaka v zéloze
V opera¢nim nasazeni by totiz byla velmi pravdépodobné v konfliktu s jeho tkoly mimo
ozbrojené sily.

Na rozdil od ptedchoziho obdobi nova pravni Gprava neznd zafazeni do aktivni
zalohy na zaklad¢ dohody uzaviené mezi vojakem v zaloze a vojenskym spravnim ufadem.
O Zadosti obéana nebo vojaka v zaloze o zatfazeni do aktivni zdlohy se nové rozhoduje.
Reditel ptislusného krajského vojenského velitelstvi rozhodnutim uplatiiuje vrchnostenské
vefejnopravni postaveni vici obCanovi. V tomto rozhodnuti se mimo obvyklé nalezitosti
rozhodnuti podle spravniho fadu uvadi:

a) vojenska hodnost, ktera vojakovi v aktivni zaloze nalezi,

b) vojensky utvar nebo vojenské zatizeni, pro které je vojak v aktivni zaloze
piipravovan,

c) sluzebni misto a jemu odpovidajici vojenska hodnost,

d) vyse odmény a motiva¢ni odmény a

e) doba zafazeni do aktivni zalohy.

Proti rozhodnuti je samoziejmé mozné se odvolat, pfipadné jej napadnout spravni
zalobou u soudu.

3.2. POZASTAVENI ZARAZENI DO AKTIVNI ZALOHY

Zakon o sluzbé vojaki v zaloze predpokladé urcity okruh situaci, pfi kterych je na
vojakovi Vv aktivni zaloze, zda ukon¢i své zatazeni do aktivni zalohy nebo jen docCasné své
pusobeni v aktivni zdloze pozastavi.

Jde o situace:

a) nemoznosti vykonavat sluzbu na dosavadnim sluzebnim mist¢ s piihlédnutim
k te¢hotenstvi vojakyné v aktivni zaloze,

b) matefské dovolené za podminek vzniku naroku na ¢erpani matetské dovolené u zen
V pracovnim poméru u vojakyné Vv aktivni zéloze,

c) rodicovské dovolené vojaka i vojakyné v aktivni zaloze, nebo
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d) rodicovské dovolené po dobu, po kterou se vojakyni v aktivni zaloze poskytuje
penézitd pomoc v mateistvi podle zdkona o nemocenském pojisténi (tzv. matetska
otce vojaka).

V téchto situacich se vojak v aktivni zaloze muZe rozhodnout, zda pozada
0 pozastaveni zarazeni do aktivni zalohy, nebo o vyrazeni a tedy ukonceni svého
zatazeni do aktivni zalohy. Zadost vojak v aktivni zéloze podava pfislusnému krajskému
vojenskému velitelstvi, které o ni rozhodne. Pokud je vydano rozhodnuti o pozastaveni
zafazeni, doba pozastaveni vykonu sluzby v aktivni zaloze se nezapocitdva do doby
zatazeni do aktivni zalohy. Fakticky se tedy posune datum zéniku zafazeni pfesné¢ o dobu
pozastaveni.

Pominuti divodu K pozastaveni zafazeni musi vojak v zaloze oznamit krajskému
vojenskému velitelstvi. Po pominuti diivodii pro pozastaveni vykonu sluzby v aktivni zaloze
se vojak v aktivni zdloze zatadi na sluzebni misto podle potifeb zajiStovani obrany statu
s pfihlédnutim k Grovni jeho vycvi€enosti a odborné pfipravenosti. Pfedné by se tedy mél
vratit ke své jednotce, ale s ohledem na zménu situace mize dojit i k zafazeni na jiné
sluzebni misto.

3.3. PODMINKY VYRAZENI Z AKTIVNI ZALOHY

Zatazeni do aktivni zalohy zanika predevS§im uplynutim doby, na kterou byl
rozhodnutim feditele krajského vojenského velitelstvi do aktivni zalohy zatazen. K zaniku
zafazeni vojaka do aktivni zalohy vSak muize dojit i pfed uplynutim stanovené doby, ale
pouze ze zakonem piedpokladanych divodi. O vyFazeni se musi rozhodnout, pokud
u vojéka:

a) dojde k zaniku branné povinnosti,

b) vznikne ptekdzky pro zatazeni do aktivni zalohy uvedena v § 25 odst. 1 a 2
branného zakona (vykon vefejnych funkci a nékterych funkci ve statni sprave
a samosprave a piislusniky nebo zaméstnance bezpecnostnich sbort),

¢) zanikne potieba ozbrojenych sil Ceské republiky,

d) dojde ke ztraté zpusobilosti pro dalsi vykon sluzby podle zavéra dvou po sobé
jdoucich sluzebnich hodnoceni,

e) dojde k povolani do sluzebniho poméru vojaka z povolani,

f) prestane platit néktera z podminek, ktera je stanovena pro zafazeni do aktivni
zalohy,

g) dojde k dosazeni dichodového véku podle zakona o dichodovém pojisténi, nebo

h) dojde odnéti hodnosti.

Naopak z aktivni zalohy muZe byt vyFazen vojak na zakladé své zadosti, z divodu
hodnych zvlastniho zietele, které musi vojak dolozit. Za dlivody hodné zvlastniho zfetele se
povazuje zejména:

a) smrt, zavazné onemocnéni nebo uraz osoby (rodi¢e, manzela, registrovaného
partnera, druha, ditéte, sourozence, péstouna, osvojitele) vyzadujici dlouhodobou
osobni pfitomnost vojaka v aktivni zaloze,

b) Zivelni pohroma, ktera postihla vojaka v aktivni zaloze nebo osobu vojakovi
blizkou,

C) socialni nebo majetkové obtize vojaka v aktivni zaloze,
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d) skuteCnost, Ze se vojak v aktivni zaloze stane otcem anebo osvojitelem ditéte nebo
mu bylo dit¢ svéteno do péestounské péce rozhodnutim soudu a o toto dité osobné
pecuje,

e) skuteCnost, ze vojakyné v aktivni zaloze je téhotna, stane se matkou nebo
osvojitelkou ditéte nebo ji bylo dité svéteno do péstounské péce rozhodnutim soudu
a o toto dit¢ osobn¢ pecuje, nebo

f) pripad, kdy vojak v aktivni zaloze na zakladé rozhodnuti soudu nebo organu statni
spravy pecuje o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni
I, nebo o osobu, kterd je zavisla na pomoci jiné¢ osoby ve stupni Il az IV podle
zékona o socialnich sluzbach, pokud zije s vojdkem ve spolecné domacnosti a tuto
péci ji nemize poskytovat jiny ¢len rodiny vojdka v aktivni zédloze; podminka
spolecné doméacnosti se nevyzaduje, jde-li o osobu blizkou.

Vojak v aktivni zdloze je z aktivni zalohy vzdy vyfazen rozhodnutim feditele
piisluSného krajského vojenského velitelstvi.

4. VOJENSKE HODNOSTI A HODNOSTNI SBORY

Pro vojaky v zaloze jsou hodnostni sbory i vojenské hodnosti stanoveny stejné,
jako je tomu u vojaku z povolani.

Odlisné je vSak upravena minimalni doba zatfazeni ve vojenské hodnosti pro mozné
jmenovani vojaka v zaloze do vojenské hodnosti vyssi. U vojaki v zaloze doba zafazeni ve
vojenské hodnosti €ini:

a) svobodnik, desatnik, ¢etaf a plukovnik 2 roky,

b) rotny, rotmistr, poru¢ik a nadporucik 3 roky,

C) nadrotmistr, kapitan a major 4 roky,

d) praporcik, nadpraporcik, Stabni praporcik a podplukovnik 5 let.

Zvlastni podminku pak stanovuje zédkon o sluzbé vojakia v zaloze pro hodnostni
postup vojaka, pokud dosédhl v pritbéhu sluzby vyssiho vzdélani nez, které je poZadovéano na
jeho soucasném sluzebnim misté. V tom ptipadé€ pro jmenovani do vyssi hodnosti postacuje
doba setrvani v hodnosti v polovi¢ni délce.

4.1. IMENOVANI DO VYSSi VOJENSKE HODNOSTI

Splnil-li vojak v zaloze dobu zafFazeni ve vojenské hodnosti, spliuje-li
kvalifika¢ni predpoklady (pozadovany stupen vzdélani) a je-li zaFazen na sluZebni
misto, pro které je planovdna vysSi vojenska hodnost, miiZze byt jmenovin do vyssi
vojenské hodnosti, a to na zakladé navrhu velitele Gtvaru, u kterého je zatazen do jednotky
aktivni zalohy, pfedlozeného fediteli pfislusného krajského vojenského velitelstvi.

Pro jednotlivé vojenské hodnosti je poZzadovan tento minimalni stupen vzdélani:

a) vojin, svobodnik, desatnik a Cetat — stiedni vzdélani s vyuénim listem,

b) rotny, rotmistr, nadrotmistr, praporéik, nadpraporéik a Stabni praporéik — stiedni
vzdélani s maturitni zkouskou,

c) porucik, nadporuc¢ik a kapitan — vysokoskolské vzdélani v bakalaiském studijnim
programu,

d) major, podplukovnik, plukovnik, brigadni general, generalmajor, generalporucik
a armadni general — vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu.
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4.2. UPRAVA VOJENSKE HODNOSTI

Na dobu zakladni pfipravy je vojak ponechdavan v hodnosti vojina. Po zdarném
absolvovani zakladni pfipravy je vojak v aktivni zdloze personalnim rozkazem feditele
prislusného krajského vojenského velitelstvi jmenovan do vojenské hodnosti piislusné jeho
sluzebnimu zafazeni u jednotky aktivni zalohy a vojak v zaloze, ktery vykonal dobrovolné
vojenské cviceni, je jmenovan do vojenské hodnosti svobodnik

Pro kazdé sluzebni misto urc¢ené pro vojaka v aktivni zaloze je tabulkou poctii dané
jednotky stanovena mimo jiné i vojenskd hodnost. Vojenska hodnost se urcuje podle
katalogu cinnosti stejn¢ jako u vojdki z povolani (nafizeni vlady ¢. 60/2015 Sb.,
0 stanoveni seznamu ¢innosti pro jednotlivé vojenské hodnosti).

V ptipad¢, ze vojak v zdloze dosahl vyssi vojenskou hodnost, nez je pro dané
sluzebni misto stanovena tabulkou poc¢ti, vejakovi je na dobu zaiazeni na dané sluZebni
misto vojenskd hodnost upravena. Po ukonceni sluzebniho zafazeni nalezi vojakovi
Vv zaloze vojenska hodnost, kterou dosdhl v ramci pribéhu vojenské ¢inné sluzby, tedy jeho
predchozi hodnost. Vyrok o upravé vojenské hodnosti je soucasti rozhodnuti o zatazeni
vojéka v zéloze do aktivni zdlohy nebo persondlniho rozkazu o pielozeni na konkrétni
sluzebni misto.

V souladu s piechodnymi ustanovenimi zakona ¢. 47/2016 Sb. vsichni vojaci v
aktivni zaloze zafazeni pfed ucinnosti tohoto zakona jsou k 1. ¢ervenci 2016 pievedeni do
aktivni  zdlohy podle novych podminek v  hodnosti, kterou méli dne
30. ¢ervna 2016. V dalSim obdobi jiz vSechny personalni ukony probihaji podle nové pravni
upravy.

4.3. ODNETI VOJENSKE HODNOSTI

Porusi-li vojak v zaloze ve sluzb¢ umysIné a zvlast’ zavazné sluZebni povinnosti,
odejme se mu vojenska hodnost. Jde o mimotfadny postup, ktery je uplatiovan ve velmi
vyjimecnych ptipadech jak u vojakll v zaloze tak i u vojakid z povolani. U obou skupin
fakticky znamena zanik jejich sluzebniho poméru a jejich zatazeni do zalohy.

Vojenskou hodnost vojékovi v zdloze odnima:

a) V hodnostnim sboru generald prezident republiky na navrh vlady Ceské republiky,
b) Vv hodnostnim sboru nizsich a vyssich distojnikd ministr obrany a
C) ostatnim vojakim nacelnik Generalniho $tabu Armady Ceské republiky.

Vojenskou hodnost vojin vojakovi v zaloze nelze odejmout.

5. PRUBEH VOJENSKE CINNE SLUZBY

5.1. NASTUP VOJENSKE CINNE SLUZBY

Vykon vojenské ¢inné sluzby zacina nastupem podle povolavaciho rozkazu —
prezentaci u vojenského utvaru nebo vojenského zatizeni (vojensky utvar) v uréeném case.

Prezentaci provadi prezenta¢ni komise urcena velitelem vojenského utvaru. Cilem
prezentace je ovéefeni totoznosti vojdka v zaloze, spravnost data ndstupu uveden¢ho
V povolavacim rozkaze (misto, datum a ¢as), zdravotni zpiisobilost k vykonu vojenské ¢inné
sluzby (prohlidkou vojenskym Iékafem) a zafazeni vojaka v zaloze k jednotce. Timto se
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vojak v zdloze stdva vojdkem v ¢inné sluzbé. Po dobu trvani vykonu vojenské ¢inné
sluzby je vojak v zaloze ve sluzbé ve sluZebnim poméru k Ceské republice.

Podklady zjisténé prezentacni komisi slouzi k vzeti vojadka v zéloze ve sluzbé do
jmenovité a ¢iselné evidence vojenského utvaru. Tim mu vznikd narok na ¢erpani penéznich
a naturalnich nalezitosti.

Po dobu vykonu vojenské ¢inné sluzby je velitelem vojenského utvaru urcena
vojakiim v zdloze ve sluzbé doba sluzby v jednotlivych dnech na dobu vojenského
zaméstnani a na dobu osobniho volna. Fakticky jde o totozné rozvrzeni, jako maji vojaci
Z povolani zatazeni do stejné ¢innosti jako cvicici vojaci v zaloze.

Obsahem vojenského zaméstnani je vojensky vycvik, plnéni tkol ozbrojenych sil
a plnéni jinych sluzebnich ukolt. V dobé mimo vojenské zaméstnani mize vojak opustit
vojensky objekt. Vyzaduje-li to vSak vykon sluzby, miize velitel vojenského utvaru
vojakovi v zaloze ve sluzb¢ natidit, aby ve vojenském objektu setrval.

5.2. SLUZEBNI ORGANY

Na zakladé § 2 odst. 4 zékona o ozbrojenych silach, jsou ministrem obrany uréeny
Sluzebnimi orgény pro vojaky:

a) feditel Vojenského zpravodajstvi;

b) fteditel krajského vojenského velitelstvi;

c) velitel ukolového uskupent;

d) ostatni vedouci organiza¢nich celkt rezortu Ministerstva obrany.

Reditel krajského vojenského velitelstvi ma obecné veskerou pusobnost
k personalnim i platovym ukoniim vici vojakum, ktefi jsou k nému piislusni podle svého
trvalého pobytu (az do hodnosti plukovnika). Opatieni pfipravuje a realizuje v sou¢innosti
s veliteli utvard, u nichZ jsou vojaci zafazeni do jednotky aktivni zalohy. Reditel krajského
vojenského velitelstvi tedy:

a) sluzebné zatazuje a pieklada, véetné prelozeni z podfizenosti feditele Vojenského
zpravodajstvi nebo do jeho podfizenosti;

b) odveluje, v¢etné odveleni z podiizenosti feditele Vojenského zpravodajstvi nebo do
jeho podftizenosti;

c) jmenuje do vyssi hodnosti a upravuje hodnost pfi zafazeni na sluzebni misto;

d) rozhoduje o zménach &isla vojenské odbornosti (CVO) a jedna-li se o vojaky
V hodnostnim sboru nizSich a vysSich distojnikli, rozhoduje se souhlasem
sluzebnich organtl, v jejichZ gesci je piedmétné CVO;

e) pozastavuje vykon sluzby v aktivni zaloze a ukoncuje toto pozastaveni.

Stejnou pravomoc, ale pouze v rozsahu jemu podiizené organiza¢ni struktury ma teditel
Vojenského zpravodajstvi.

Bézna organizaéni rozhodnuti a opatfeni, ktera nesnesou odklad, patii do
pusobnosti ostatnich sluZebnich organi, které realizuji s podfizenymi vojaky ve sluzbé
tato persondlni opatfeni:

a) udéluji nahradni volno;

b) udéluji sluzebni volno;

¢) vysilaji na sluzebni cestu a studijni pobyt;
d) propousti z vykonu vojenské ¢inné sluzby;
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e) zprostuji vojaka vykonu sluzby v jeho sluzebnim zafazeni a povétuji jej plnénim
jinych sluzebnich ukola;

f) odveluji;

g) pové€iuji vykonem sluzby a zastupovanim;

h) vykonavaji kazenské pravo;

i) navrhuji ostatni personalni opatieni, ktera jsou v ptisobnosti jinych sluzebnich organ.

Sluzebni organy rozhoduji o uvedenych opatienich riznym zplsobem. Personalni
opatieni podle pismene f) a g) stejné jako rozvrzeni doby stanovuji sluzebni organy pouze
ve svém Vnitinim rozkaze; personalni opatieni podle pismene h) vydavaji ve formé
rozhodnuti a podle pismene a) az e) a i) formou personalniho rozkazu. Rozdil mezi
rozhodnutim a persondlnim rozkazem je v rychlosti a uplnosti fizeni. Pfi rozhodnuti
sluzebni organ zahajuje fizeni vaci vojakovi, musi jej seznamit s podklady pro vydani
rozhodnuti, odvolani proti rozhodnuti méa odkladné ucinek a k jeho podéni je lhiita 15 dnti.
Personélni rozkaz je naopak prvnim tkonem v fizeni, odvolani proti nému nemd odkladny
ucinek a je pro néj lhiita pouze 5 dnt.

5.3. SLUZEBNI CESTA A STUDIJNI POBYT

Vojak v zaloze ve sluzbé muize byt na dobu nezbytné nutnou vyslan na sluzebni
cestu nebo studijni pobyt (§ 14 a 14a zdkona o vojacich z povolani). Na sluZebni cesté plni
sluZebni ukony podle rozkazu nadrizeného, ktery ho na sluzebni cestu vyslal. Na rozdil
od toho pfFi studijnim pobytu je urcen do podfizenosti jiného velitele, jehoz tikoly plni.

Podminky pro vykondni sluzebni cesty a studijniho pobytu vojadkovi ve sluzbé
stanovi velitel Utvaru, ktery ho na sluZebni cestu vysila.

5.4. POVERENI VYKONEM SLUZBY A ZASTUPOVANI

Podle § 13 a 13a zdkona o vojacich z povolani miize byt vojak v zaloze ve sluzbé
v pribéhu vykonu vojenské ¢inné sluzby povéfen vykonem sluzby v jiném sluzebnim
zafazeni nebo zastupovanim. V obou piipadech miiZe jit o koly jiného charakteru, nez mél
uréeny na svém puvodnim sluzebnim misté. Plnit je mize po stanovenou dobu mimo misto
pravidelného vykonu sluzby nebo i v ném. S ohledem na to, Ze mu i po tuto dobu nélezi
sluzné podle jeho sluZebniho zatfazeni, nemohou mu byt uklddany sluzebni ukoly, které
katalog ¢innosti zatazuje do vyssi vojenské hodnosti.

Rozdil mezi témito opatienimi spociva ve vazbé na plivodni sluzebni tkoly. Po
dobu povéreni vykonava vojadk v zédloze ve sluzbé sluZebni ukoly pouze z nového
sluZebniho mista, kdeZto U zastupovani musi plnit i své pivodni sluzebni ukoly.

5.5. ODVELENI

Vojék v zaloze muze byt v prib&hu vojenské Cinné sluzby odvelen (§ 15 zakona
0 vojacich z povolani). Jde o doc¢asné uloZeni jinych sluZebnich tkoli v jiné jednotce
pod velenim jiného velitele. Odveleni je vyuzivano napiiklad pii tvorbé docCasnych
tikolovych uskupeni pro operaéni nasazeni jak na izemi Ceské republiky, tak i mimo ni.

Odveleni se realizuje v zdjmu sluzby avSak na dobu nejdéle 6 mésicii v kalendarnim
roce. Na dobu delsi lze vojaka v zaloze odvelet jen s jeho souhlasem nebo rozhodnutim
ministra obrany. U vojaka v zaloze tento postup piichazi v uvahu pouze pii opera¢nim
nasazeni v zahrani¢ni operaci.
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5.6. PRELOZENI

Vojék v zéloze mize byt v prabéhu zatazeni do aktivni zdlohy pielozen k jiné
jednotce aktivni zéalohy (§ 16 zdkona o vojacich z povolani). K preloZeni bude vzdy
dochazet pouze v souladu se zajmem ozbrojenych sil. Impulzem k pielozeni mize byt
zajem vojaka v zaloze a jim podand zadost pfislusnému fediteli krajského vojenského
velitelstvi. Stejn¢ tak ale mize byt zdjem ze strany velitele vojenského Gtvaru na obsazeni
sluzebniho mista u jeho jednotky aktivni zalohy a podnét k pielozeni mize dat on. Vzdy
vSak bude pted pieloZzenim toto opatieni projednéno s dot¢enym vojakem v zéloze.

5.7. SLUZEBNI VOLNO

Vojék v zaloze ve sluzbé ma narok na poskytnuti sluZebniho volna v délce 2 dnti
vykonu sluzby pfi smrti rodi¢e, manzela, registrovaného partnera, druha, ditéte, sourozence,
péstouna, osvojitele nebo na vlastni svatbu. Dale ma narok na sluzebni volno v délce 10 dna
vykonu sluzby pfi zivelni pohromé, kterd postihla jeho nebo osobu uvedenou vyse.
O udéleni sluzebniho volna vojak zada velitele tvaru, u kterého vykonava vojenskou
sluzbu. Duvody zakladajici narok na sluzebni volno je vojak v zaloze ve sluzb&é povinen
prokazat, a to sluzebnimu organu, ktery sluzebni volno udéluje. Samoziejmé mohou nastat
takové okolnosti vykonu sluzby, které udéleni sluZebniho volna znemoZiiuji. Slo by
predev§im o sluzbu v opera¢nim nasazeni mimo uzemi republiky, kde by doprava tam
a zpét, na tak omezenou dobu fakticky nebyla mozna. Doba sluZebniho volna se
zapoditava do celkové délky sluzby a po jeho dobu vojakovi nalezi vSechny penézni a jiné
nalezitosti.

5.8. VYKON KAZENSKEHO PRAVA

Jednim z vyznamnych znakl vefejnopravniho vztahu je vykon kézenského prava
vici osobam ve sluzebnim poméru. To se tykd i vojakli v zéloze ve sluzbé. Kazeniskou
pravomoc vuci nim maji vSichni nadFizeni v souladu s pravomoci uréenou Zakladnim
¥adem ozbrojenych sil Ceské republiky (Z4kl-1). Kazeiiské odmény a tresty pro vojaky
v zaloze ve sluzbé jsou urCeny zakonem o vojacich z povolani. Kazensky trest Snizeni
sluzebniho platu az o 15 % vSak nelze pouZit, protoze vojak v zaloze ve sluzbé& sluZebni plat
nepobira.

Nutné je ale upozornit na vyznamnou zménu v piisobnosti tykajici se jednani, které
ma znaky prestupku podle riznych pravnich ptedpisi. U vojaka v zaloze ve sluzbé je
pouzit jiny pfistup nez u jinych ptislusnikd ozbrojenych sil nebo bezpecnostnich sborti. Jako
kazensky prestupek se vyfidi takové jednani vejaka v ziloze ve sluzbé, kterého se
dopustil pii vykonu sluzby nebo v primé souvislosti s jejim vykonem. Do plisobnosti
sluzebnich organi tedy neptechazeji vSechny ,,prestupky* spachané v dob¢ vojenské ¢inné
sluzby, ale pouze né&které. Jde 0 jejich vztah k vojenské sluzb&. Prakticky tedy do
plusobnosti velitele vojenského utvaru bude pattit dopravni piestupek zplisobeny vojakem
v ziloze ve sluzbé& pfi fizeni vojenského vozidla. Policie CR vsak bude fesit prestupek
spachany stejnym vojdkem V zédloze ve sluzbé stejného dne pfi fizeni jeho soukromého
vozidla v dob¢ osobniho volna.

Pokud ale nékteré jednani bude patfit do pasobnosti velitele vojenského tutvaru,
mize zahajit Fizeni o ném a rozhodnout i v dobé, kdy vojak v zaloze jiz neni ve vykonu
vojenské ¢inné sluzby.
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5.9. PRAVA V PRUBEHU VOJENSKE CINNE SLUZBY

Jak jiz bylo zminéno vySe, rozsah omezeni prav vojaka v zaloze ve vykonu
vojenské ¢inné sluzby je proti vojakovi z povolani menSi. Pfesto je nutné si uvédomit, ze
nékteré ¢innosti by byly s vykonem vojenské ¢inné sluzby neslucitelné.

Vojak v zéloze ve sluzbé muize sice zistat Clenem politické strany nebo hnuti,
pripadné odborové organizace, ale vykonavat v jejich prospéch ¢innost mize pouze v
dobé svého osobniho volna a mimo vojensky objekt. Pfi této Cinnosti je mu také
zakazano nosit vojensky stejnokroj.

Podobné je omezen i vykon jiné vydéleéné ¢innosti, tedy pouze v dobé svého
osobniho volna, a to jesté s podminkou, Ze to vykon vojenského zaméstnani nevylucuje.
Typicky by S$lo o situaci pfi sluzbé v operacnim nasazeni v zahrani¢i, kdy nebudou
ozbrojené¢ sily zabezpeCovat napf. ani datové spojeni pro vojaka v zdaloze ve sluzbé
z diivodu provozu jeho podnikatelské ¢innosti.

Ve vztahu k pravim vojaka v zaloze ve sluzbé je nutné upozornit na ustanoveni
pievzaté ze zakona o vojacich z povolani. Jde 0 ustanoveni o povinnostech vojaka v § 48,
podle kterého je vojak povinen:

a) dusledné a ptesné plnit ukoly, které mu ukladaji pravni piedpisy a rozkazy
nadfizenych,

b) svédomité a fadné konat sluzbu podle svych sil, znalosti a schopnosti,

€) zachovavat mléenlivost o skute¢nostech, o nichz se dozvédél pii vykonu sluzby
a které v zajmu sluzby nelze sd€lovat jinym osobam; to neplati, pokud byl této
povinnosti zproStén sluzebnim organem,

d) ohlasit svému nadiizenému zavady, nedostatky, které ohrozuji nebo ztézuji vykon
sluzby, a hrozici skodu,

e) zvySovat své odborné znalosti a prohlubovat svoji kvalifikaci, dbat o svoji fyzickou
zdatnost,

f) dodrzovat pravidla sluzebni zdvofilosti a chovat se i mimo sluzbu tak, aby neohrozil
vaznost a diveéryhodnost ozbrojenych sil, dodrZzovat pfi vykonu sluzby pravni
piedpisy, mezinarodni pravo valecné a humanitarni, mezinarodni smlouvy a rozkazy
nadfizenych,

g) pii vykonu sluzby nosit piedepsany stejnokroj; vyjimKy stanovi sluZzebni organ,

h) nezneuzivat ve sviij prospéch nebo ve prospéch jinych osob informace ziskané pti
vykonu sluzby a nepfijimat neopravnéné dary nebo jiné vyhody v souvislosti
S vykonem sluzby,

i) bezodkladn¢é ohlasit nadfizenému zahajeni trestniho fizeni vGic¢i své osobé
a informovat ho o priitbéhu a ukonceni tohoto trestniho fizeni.

Za povsimnuti stoji predev§im ustanoveni pod pismenem f), které zavazuje vojaky
zafazené do aktivni zalohy i mimo dobu vojenské ¢inné sluzby k urcité normé chovani,
ktera neohrozi dobré jméno ozbrojenych sil. Tato povinnost neplati pouze v situaci, kdy
je vojék v aktivni zaloze ve sluzebnim stejnokroji, ale zavazuje jej vzdy, kdy by mohlo byt
jeho jednéni spojovano s jeho postavenim vojéka v aktivni zaloze.

Uvedeny paragraf déle stanovi, postup pro situaci, kdy se vojak v zaloze ve sluzb¢
domniva, ze rozkaz nadrizeného je v rozporu s pravnim piedpisem. V takovém ptipadé
je povinen nadfizeného na to upozornit; trva-li nadfizeny na splnéni rozkazu, je vojak
v zaloze ve sluzbé povinen jej splnit. Vojak v zédloze ve sluzb¢ je povinen odepfit splnéni
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rozkazu nadfizeného, spachal-li by jeho splnénim trestny ¢in; tuto skutecnost ohlasi
neodkladné vys$Simu nadiizenému.

Stejny paragraf také stanovi vojdkovi Vv zdloze ve sluzbé také povinnost
k neodkladnému odvraceni $kody hrozici ve vojenskych objektech a na vojenském
materialu, je-li to pfi vykonu vojenské sluzby tieba. Nemusel by tak ucinit pouze tehdy,
pokud by mu v tom branila dalezitd okolnost nebo jestlize by tim vystavil vaznému
ohrozeni sebe, ostatni vojaky nebo obCany anebo osoby sob¢ blizké.

Na druhou stranu jsou ze zakona o vojacich z povolani také pievzata ustanoventi,
ktera prava vojaka brani. Pfedevsim jde o zakladni pravidla zakazujici diskriminaci.
Podle § 2 jsou sluzebni organy povinni zajistovat rovny piistup a rovné zachazeni se vSemi
uchaze¢i o povolani do sluzebniho poméru a se vSemi vojaky pii vytvareni podminek
vykonu sluzby. Jde ptedevS§im o odbornou pfipravu a dosazeni sluzebniho postupu,
odménovani, jind penézitd plnéni a plnéni penézité hodnoty. Je zakazéna diskriminace
uchazecli a vojaki zdivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, viry
a nadbozenstvi, narodnosti, etnického nebo socialniho piivodu, majetku, rodu, manzelského
arodinného stavu a povinnosti k rodiné, t€hotenstvi nebo matefstvi anebo proto, ze
vojakyné koji. Je zakézano i takové jednani sluzebnich organti, které diskriminuje nikoliv
piimo, ale az ve svych disledcich. Za takové jednéani se povazuje i navadéni k diskriminaci.
Za diskriminaci se vSak nepovazuji ptipady, kdy je pro odlisné zachazeni vécny divod
spoCivajici v povaze sluzby, kterou vojdk vykondva, a ktery je pro vykon této sluzby
nezbytny.

SluZebni orgin ani vojak nesmi zneuZivat vykonu prav a povinnosti
vyplyvajicich ze sluzebniho poméru k ujmé jiného vojaka nebo k ponizovani jeho
distojnosti. Za ponizovani dastojnosti se povazuje 1 nezddouci chovani sexualni povahy a
vSechny formy obtézovani, které smétfuji k naruSeni duastojnosti vojaka, vytvoteni
zastraSujici, nepfatelské, ponizujici a pokofujici nebo urdzlivé atmosféry, a které jsou
nevitané, nevhodné nebo mohou byt druhym vojdkem opravnéné vniméany jako podminka
pro rozhodnuti, kterd ovliviluji vykon prdv a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho
poméru.

Dojde-li ve sluzebnim vztahu k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného
zachéazeni s vojaky nebo k neZzadoucimu sexudlnimu chovani pii vykonu sluzby, ma vojak
pravo se domahat, aby bylo upusSténo od tohoto jednani a aby byly odstranény duasledky
tohoto jednani.

SluZebni organy také nesmi vojaka jakymkoli zpusobem postihovat nebo
znevyhodniovat proto, ze se zakonnym zplsobem domahd svych prav a naroki
vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.

Za vyznamné je mozné povazovat, ze Ministerstvo obrany podle § 59 zakona
0 vojacich z povolani i1 vojdkim v zédloze ve sluzb&é vytvaii podminky pro fadny,
hospodarny a bezpe¢ny vykon sluzby. Konkrétné je povinno:

a) zajistovat pro vojaky zdravotni sluzby,

b) zfizovat, udrzovat a zlepSovat socialni zatizeni,

C) pecovat o vzhled a upravu mist, ve kterych vojaci vykonavaji sluzbu,

d) wvytvartet pfiznivé podminky pro stravovani vojakda,

e) zajistovat vojakiim ubytovani,

f) vytvaret podminky pro soustavné vzdélavani a prohlubovani kvalifikace vojaki
V zajmu sluzby,
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g) vytvaret podminky pro uspokojovani kulturnich, rekreacnich a télovychovnych
potieb a zajmové ¢innosti vojak,

h) podle podminek, v nichz je plnén ukol, zajistovat vojakiim vyslanym do zahrani¢ni
operace priméteny kontakt s osobami blizkymi.

Ministerstvo mize poskytovat za ucelem prevence rizikového chovani péci podle
pism. h) rodiné vojaka.

Soucasné se také prebira pro vojaky v zdloze zakladni nastroj pro ochranu prav
vojaka, kterym je podle § 153 zakona o vojacich z povolani Zadost nebo stiznost. Toto
ustanoveni pak upravuje postup pfii jejich vyfizovani. Z nich stoji za upozornéni, ze vojak se
obraci se svou zadosti nebo stiznosti na nadiizené¢ho nebo pfimo na sluzebni organ, ktery
ma potiebnou pravomoc k jejimu vyiizeni.

5.10. DOCASNE ZPROSTENI VYKONU SLUZBY

Bohuzel i u vojaka v zaloze ve sluzbé mohou nastat situace, kdy jejich vykon sluzby
ve stavajicim sluzebnim zafazeni by ohrozoval z4jem sluzby. Pti divodném podezieni ze
spachani trestného ¢inu nebo ze zavaZzného poruseni sluZebnich povinnosti by dalsi
vykon sluzby mohl ohrozit dilezity zajem sluzby nebo objasiiovani jeho ¢inu (§ 11 zakona
0 sluzbé vojaku v zaloze). V tom piipadé muize byt vojak v zaloze ve sluzb& zprostén
vykonu sluzby v jeho sluzebnim zatazeni a povéten plnénim jinych sluzebnich ukolt nez
ukolu, které vyplyvaji z jeho sluzebniho zafazeni do doby, nez bude propustén z vykonu
vojenské ¢inné sluzby.

5.11. PROPUSTENI Z VYKONU SLUZBY

Obecné jsou stanoveny tyto piipady, kdy se vojak z vykonu vojenské ¢inné sluzby
propusti:

a) po jejim vykonani ve stanovené délce,

b) jestlize vojensky 1ékaf zjisti nemoc nebo uraz, pro které vojak v zaloze ve sluzbé
neni schopen vojenskou ¢innou sluzbu ve stanovené délce vykonat,

c) dnem, kterym byl vojak vzat do vazby,

d) dnem nastupu vykonu trestu domaciho vézeni, trestu odnéti svobody, vykonu
zabezpecovaci detence nebo tstavniho ochranného 1é¢eni, nebo

e) po zprosténi vykonu sluzby.

U pismen b) a e) je nutné upozornit, Ze k propusténi dochazi bezodkladné. To ale
muze byt s ohledem na okolnosti nékolik hodin, ale i nékolik dnii. Typickym piikladem je
sluzba v operacnim nasazeni v zahrani¢i. Pokud by doslo k propusténi v den, kdy situace
nastane, mohl by byt vojak pfimo ohroZen na Zivoté, protoZe by se ocitl jako civilni osoba
na Uzemi ciziho stitu tfeba ve vazné bezpeCnostni situaci. Sluzebni organy, zvlasté
Vv takovychto ptipadech, budou vzadjemné spolupracovat tak, aby bylo zabezpeceno splnéni
vSech povinnosti jak vojdkem, tak vii¢i nému a nedoSlo nijak k ohrozeni jeho prav, tedy
napf. propusténi az na izemi Ceské republiky.

Vojék v zdloze ve sluzbé se muze predCasné propustit ze sluzby misto udéleni
sluZebniho volna. Podminkou pro to je, Ze do ukonc¢eni jeho sluzby zbyvé doba kratsi nez 3
dny v piipadech smrti rodi¢e, manzela, registrovaného partnera, druha, ditéte, sourozence,
péstouna, osvojitele nebo na vlastni svatbu, anebo 11 dnli v pfipadé¢ Zivelni pohromy. Tento
postup je vSak spiSe vyjimecny.
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K témto piipadim je nutné jest¢ doplnit situaci, kterou predpokladd § 14 zakona
0 sluzbé vojaku v zaloze. Jde o situaci, kdy vejakyné v zaloze ve sluzbé oznami veliteli
vojenského utvaru, Ze je téhotna, a tuto skuteCnost dolozi l€katfskou zpravou. Velitel
vojenského utvaru neprodlené takovou vojakyni propusti ze sluzby, jestlize by podle
I¢kaiského posudku vykon sluzby ptedstavoval riziko pro jeji bezpecnost nebo zdravi anebo
mél negativni UCinek na téhotenstvi. | v tomto pfipad¢ plati, ze k propusténi ma dojit
bezodkladné, coz ale mize byt s ohledem na moznost dopravy ze zahraniéi tieba az po
tydnu.

Pi'ed propusténim z vykonu vojenské ¢inné sluzby se vojak v zaloze ve sluzbé
podrobi lékaiské prohlidce, jejimz cilem je posoudit jeho zdravotni stav. V piipadé
zhorSeného zdravotniho stavu musi 1ékaf rozhodnout, zda zhorSeni zdravotniho stavu bylo
nebo nebylo v ptimé souvislosti s vykonem vojenské ¢inné sluzby.

Vracenim povolavaciho rozkazu se vojak v zaloze ve sluzbé stiva vojakem
Vv zaloze.

6. ZABEZPECENI V PRUBEHU VOJENSKE CINNE
SLUZBY

6.1. PENEZNI NALEZITOSTI A JINA PENEZITA PLNENI

Vojakovi v zédloze ve sluzbé nalezeji pfi splnéni stanovenych podminek tyto
penéZni naleZitosti a jina penéZita plnéni:

a) sluzné,

b) ptiplatek za sluzbu v zahraniéi,

c) zvlastni ptiplatek,

d) odmeéna podle § 26 zakona o sluzbé vojakt v zaloze (nikoliv odména podle § 68g
zakona o vojacich z povolani),

e) motivaéni odmeéna,

f) nahrada v penézich namisto vydeje teplé stravy nebo potravin,

g) nahrada prokazanych jizdnich vydaji a nutnych vedlejSich vydaja v penézich,

h) nahrada za ubytovani,

1) v pfipadé neposkytnuti teplého jidla pti plnéni sluzebnich kol mimo misto vykonu
sluzby stravné nebo zahranicni stravné,

J) nahrada jizdnich vydajt podle § 36 branného zékona,

k) nahrada jinych vydaji podle § 36 branného zakona,

I) nahrada mzdy nebo platu za pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti,

m) nahrada mzdy nebo platu pfi propusténi z divodu neschopnosti ke sluzbé pro nemoc
nebo uraz.

Specifickym druhem je finan¢ni podpora zaméstnavateli nebo osobé samostatné
vydélecné ¢inné.
6.2. VYPLATA PENEZNICH NALEZITOSTI

Penézni nalezitosti se vyplaceji bezhotovostné na platebni ucet urceny vojakem
v zéloze ve sluzbé, a to tak, aby byly na ucet pfipsany nejpozdéji v den pravidelného
vyplatniho terminu. Den pravidelného vyplatniho terminu je urfen rozkazem ministra
obrany ¢. 72/2012 Véstniku shodné jako u vojakl z povolani (tj. patnacty kalendarni den
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Vv mésici, popt. nejblizsi predchazejici pracovni den). Vojak musi mit na své néklady zfizen
platebni ucet a bankovni spojeni sdé€lit zabezpecujicimu krajskému vojenskému velitelstvi.

Pfi mésicnim vyuctovani penéznich nalezitosti pfeda ministerstvo vojakovi v zaloze
ve sluzb¢ doklad obsahujici udaje o jednotlivych slozkach penéZnich naleZitosti
a 0 provedenych srazkach. Neumoziuje-li vykon sluzby piedéani tohoto dokladu, ucini tak
sluzebni orgén v nejblizSim vhodném terminu. Na zadost vojaka v zéloze ve sluzbé mu
sluzebni orgdn umozni nahlédnout do dokladii, na jejichz zaklad¢é byly penézni nalezitosti
vypocteny. Zakon nevylucuje zaslani dokladu v elektronické podobé, ¢ehoz se zamysli
vyuzit. K tomu by bylo potfebné, aby vojdk oznamil zabezpecujicimu krajskému
vojenskému velitelstvi svou datovou schranku nebo ,,civilni internetovou adresu pokud je
jejich uzivatelem a souhlasil s doru¢ovanim elektronicky.

Sluzebni organ mtize povolit vojakovi v zdloze ve sluzbé na jeho odivodnénou
zadost hotovostni vyplatu penéZnich nalezitosti. Vojak v zaloze ve sluzbé miize pisemné
zmocnit K pfijeti penéZnich nalezitosti v hotovosti jinou fyzickou osobu.

K prokazani narokl na penézni nalezitosti vojensky utvar nebo zafizeni, u kterého
vykonava vojak vojenskou ¢innou sluzbu, vede evidenci (¢l. 3 RMO ¢. xx/2016 Véstniku)
0 rozvrZeni zaméstnani, dobé vykonu sluZzby a nepritomnosti v zaméstnani s uvedenim
divodu. Evidence se zaklddd u vojenského utvaru nebo zatizeni, u které¢ho vojak kona
sluzbu, a elektronicky v neménné podobé (*.pdf) se nejpozde€ji v posledni den kalendainiho
mésice zasila krajskému vojenskému velitelstvi, u kterého je vojak v evidenci.

6.3. SLUZNE A ZVLASTNI PRIPLATEK

Vojakovi v zaloze ve sluzb& nalezi za dobu sluzby sluzné a pii splnéni podminek
naroku i zvlastni priplatek. Sluzné a zvlastni ptiplatek nalezeji ode dne nastupu Kk vykonu
vojenského cviceni nebo sluzby v operaénim nasazeni do dne nasledujicitho po dni
propusténi z vojenské ¢inné sluzby. Sluzné a zvlastni piiplatek ndlezeji den po propusténi
bez ohledu na to, zda propustény vojak v tento den ma nebo nema planovanou sménu
u civilniho zaméstnavatele nebo byl propustén z diivodu neschopnosti ke sluzbé pro nemoc
nebo Uraz.

Sluzné a zvlastni ptiplatek nalezeji za kalendaini dny a podléhaji dani z pFrijmi
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, pojistnému na socialni zabezpeceni a prispévek na
statni politiku zaméstnanosti, pojistnému na vefejné zdravotni pojiSténi, popft.
pojistnému na dichodové spofeni. V piipadé vypoctu alikvotni vySe sluzného a zvlastniho
priplatku se mésicni vyse podéli poctem kalendainich dnli v mésici, za ktery nalezi,
a vynasobi poctem dnti, ve kterych je splnén narok na vyplatu.

Vyse sluzného se urci podle hodnosti stanovené pro sluZebni misto, na kterém je
vojak v zéloze ve sluzbé sluZzebné zatazen, ve vysi odpovidajici sluZzebnimu tarifu vojaka
z povolani pro tuto hodnost. VySe sluZebnich tarifi pro vojenské hodnosti, druhy
sluzebnich ¢innosti v zavislosti na mife neuropsychické zatéze a pravdépodobnosti rizika
ohroZeni zivota nebo zdravi a vySe zvlastniho ptiplatku podle jednotlivych druhti sluzebnich
¢innosti jsou stanoveny pro vojaky z povolani, a tedy i pro vojaky v zdloze ve sluzbg,
nafizenim vlady ¢. 59/2015 Sb., ve znéni nafizeni vlady €. 282/2015 Sb. Konkrétni vyse
zvlastniho ptiplatku se uréi vojakovi v zaloze ve sluzbé podle rozkazu ministra obrany ve
veci penéznich nalezitosti vojakl z povolani a vojaki v zaloze. Vojakim v zaloze ve sluzbé
bude nalezet sluzné a zvlastni pfiplatek pfi obdobnych podminkach vykonu sluzby ve
shodné vysi.
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O vysi sluzného a zvlastniho ptiplatku rozhoduje sluzebni organ (feditel krajského
vojenského velitelstvi) personalnim rozkazem, ktery se vydava nejpozdéji dnem zahajeni
vykonu vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni a dnem, kdy ma dojit ke
zméné vyse sluzného nebo zvlastniho pfiplatku. Takto vydany personalni rozkaz zlistava
Vv platnosti i pfi opétovném povolani k vykonu vojenského cviceni nebo sluzby v opera¢nim
nasazeni v pribchu téhoz zarazeni do aktivni zalohy, dokud nedojde ke zméné¢ podminek
pro jejich ptfiznani. Odvolani proti persondlnimu rozkazu nema odkladny ucinek. Vydani
rozhodnuti o vysi sluzného a zvlastniho ptiplatku se vojakovi oznamuje, a na vojensky utvar
nebo zatizeni, kde vojak kona sluzbu, se v listinné podobé nedorucuje.

Vzhledem Kk tomu, Ze sluzné a zvlastni pfiplatek jsou obdobnym plnénim, jako je
sluzebni plat vojaka z povolani, vojakiim v zaloze ve sluzb¢ jiz nenalezi nahrada mzdy
nebo platu za pracovni volno v souvislosti s vykonem vojenského cvieni nebo sluzbou
V opera¢nim nasazeni a na zotavenou [pokud plnéni jeho pracovnich ukold zasahuje do
doby 24 hodin po ukonceni vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni (§ 204
odst. 2 zakoniku prace)].

Sluzné a zvlastni ptiplatek jsou splatné v kalendarnim mésici nésledujicim po
meésici, ve kterém na né vojakovi v zaloze ve sluzbé vzniklo pravo. Pfi propusténi ze sluzby
se sluzné, piiplatek za sluzbu v zahrani¢i, zvlastni pfiplatek a stanovené druhy nahrad
vyplati v nejbliz§im pravidelném vyplatnim terminu.

Zakon o sluzbé vojakii v zaloze stanovuje zplsob zaokrouhlovani penéznich
nalezitosti, proto se vysledna c¢astka k vyplaté souctu sluzného, zvlastniho priplatku
a ptiplatku za sluzbu v zahrani¢i za kalendaini mésic zaokrouhli na celé¢ koruny smérem
nahoru.

V ptipadé zdravotni indispozice, kterd je kratkodobého charakteru a nevylucuje
pokracovani vykonu vojenské ¢inné sluzby, mohou byt vojadkovi v zdloze ve sluzbé
poskytnuty zdravotni ulevy. Po dobu takové indispozice vojakovi v zaloze ve sluzbé nalezi
sluzné, zvlastni ptiplatek a jiné druhy penéZnich naleZitosti. Je-1i vojak v zdloze ve sluzbé
uznan oSetiujicim lékaiem neschopnym k vykonu sluzby pro nemoc nebo uraz, je
rozhodnutim velitele ptfislusSného ttvaru téhoz dne propustén z vojenské ¢inné sluzby (§ 14
odst. 1 pism. b) branného zakona). Do dne nasledujiciho po dni propusténi mu nalezi sluzné
a zvlastni ptiplatek. Od nasledujiciho dne po propusténi z vojenské ¢inné sluzby
(karen¢ni dobu nelze pouzit) mu vznikd narok na nidhradu mzdy nebo platu ve vysi
primérného ,,vojenského* vydélku stanoveného podle § 30 zdkona o sluzbé vojaki v
zaloze, a to nejdéle do 14. dne docCasné neschopnosti k vykonu sluzby pro nemoc nebo traz
(§ 45 zakona o sluzbé vojaka v zaloze; viz dale).

Vojakovi v zéloze ve sluzbé vznika pfi propusténi z vojenské ¢inné sluzby narok na
pomérnou ¢ast sluzného a zvlastniho ptiplatku za nevyCerpané nahradni volno. Nahrada se
poskytuje za celé hodiny nahradniho volna v sou¢tu za sluzbu konanou nad zakladni
tydenni dobu sluzby a sluzbu ve svatek (ode dne nastupu k vykonu vojenského cvic¢eni nebo
sluzby v opera¢nim nasazeni do dne propusténi z vojenské ¢inné sluzby, nikoli v souctu za
kalendaini meésic). Zbytek néhradniho volna, které nebylo vyCerpano a za které nelze
poskytnout ndhradu v penézich (v rozsahu méné jak 60 minut) zanikd propusténim
z vojenské ¢inné sluzby narok.
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6.4. PRIPLATEK ZA SLUZBU V ZAHRANICI

Vojékovi v zaloze ve sluzb¢ vyslanému k vykonu sluzby v opera¢nim nasazeni
nalezi po dobu sluzby mimo vizemi Ceské republiky ke sluznému (popf. i zvlatnimu
piiplatku) pfiplatek za sluzbu v zahrani¢i ve stejné vysi jako nalezi vojadkovi z povolani
vyslanému do zahraniéni operace. O sluzbu v operaénim nasazeni mimo tzemi Ceské
republiky se jedna pouze, pokud jde o plnéni kol ozbrojenych sil v prostiedi ozbrojeného
konfliktu nebo v prostiedi ohrozeném bojovou Cinnosti (§ 2 zakona o ozbrojenych silach).
Piiplatek za sluzbu v zahrani¢ni nenaleZi pfi sluzb& v opera¢nim nasazeni na uzemi Ceské

republiky.

O vysi priplatku rozhoduje sluzebni organ (feditel krajského vojenského
velitelstvi) personalnim rozkazem, ktery se vydava nejpozdéji dnem vzniku naroku na
tento ptiplatek a pti zméné jeho vyse. Odvolani proti personalnimu rozkazu nema odkladny
ucinek. Vydani rozhodnuti o vysi pfiplatku se vojakovi oznamuje, a na vojensky utvar, kde
vojéak kona sluzbu, se v listinné podobé nedorucuje.

Vojakovi v zdloze ve sluzbé nalezi po dobu sluzby v opera¢nim nasazeni v zahranic¢i
priplatek za sluzbu v zahranici ve vySi 500 aZ 2 500 K¢ denné. Horni hranice ptiplatku se
zvySuje az na dvaapulnasobek, pokud je vojak vystaven vysokému riziku ohrozeni Zivota
nebo zdravi spojenému s vedenim bojové ¢innosti v prostoru zahrani¢ni operace.

Za dobu sluzby v zahrani¢i se pro ucely naroku na priplatek povazuje i doba
nafizené nebo omluvené nepfitomnosti v prostoru zahrani¢ni operace, ktera nepiesahne
nepietrzit¢ 168 hodin, a doba zajeti. Piiplatek za sluzbu v zahrani¢i se nekrati pii doCasné
neschopnosti ke sluzb€ pro nemoc nebo tiraz, a to nejdéle po dobu 1 mésice ode dne zjisténi
nemoci nebo urazu, je-li 1éc¢ba provadéna v zahranici.

Neschopnost k vykonu sluzby pro nemoc nebo Uraz je podle § 14 odst. 1 pism. b)
branného zdkona divodem k propusténi ze sluzby v operacnim nasazeni, a proto
bezprostiedné po repatriaci do Ceské republiky sluZzebni organ vojéka propousti z vojenské
¢inn¢ sluzby.

Vojakovi v zaloze ve sluzbé nalezi ptiplatek za sluzbu v zahrani¢i takto:

a) je-li sluzebné zafazen na sluzebnim misté se stanovenou hodnosti v hodnostnim
sboru:

1) muzstva a poddustojnikii ve vysi 1 350 K¢ denné,

2) praporciki ve vysi 1 600 K¢ denné,

3) niz8ich duastojnikt ve vysi 1 850 K¢ denné,

4) vyssich dustojnikli a generalll ve vysi 2 100 K¢ denng;

b) je-li vyslan na izemi s vyskytem zavaznych zdravotnich rizik, tak se pfiplatek
podle pism. a) zvySuje az o 200 K¢ denné, popt. az o 400 K¢ denné jde-li o velmi zavazna
zdravotni rizika,

c) je-li vystaven stresu z boje a nasazen na uzemi s vyskytem zavaznych
zdravotnich rizik, tak se ptiplatek podle pism. a) zvySuje az o 300 K¢ denné nebo
Vv ptipad¢ velmi zavaznych zdravotnich rizik, se pfiplatek podle pism. a) zvySuje az o 600
K¢ denné.

Soubéh zvySeni podle pism. b) a ¢) je vyloucen.
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V zavislosti na mire ohroZeni Zivota lze ptiplatek dale zvysit az o 2 500 K¢ denné.

Navrh na zvySeni pfiplatku za sluzbu v zahrani¢i predklada nacelnik Generalniho
stabu Armady Ceské republiky v soudinnosti se statnim tajemnikem v Ministerstvu obrany
na zakladé zhodnoceni ptisobeni vojakl v prostoru zahrani¢ni operace ministrovi obrany,
ktery o vys$i ptiplatku za sluzbu v zahrani¢i pro konkrétni zahrani¢ni operaci rozhoduje.
Nacelnik Generalniho $tabu Armady Ceské republiky pii navrhu zvyseni piiplatku vychazi
ze stupné zdravotniho rizika a stresu z boje, které posuzuje hlavni hygienik Ministerstva
obrany podle podminek zahrani¢ni operace.

Négelnik Generalniho §tabu Armady Ceské republiky uréi svym sdélenim
vyhlasenym ve Véstniku Ministerstva obrany ménu pro vyplatu zalohy v hotovosti na
ptiplatek za sluzbu v zahrani¢i, a to jednotné pro zahrani¢ni operaci. Pfitom piihlédne
k méné& obvyklé v prostoru zahraniéni operace. Uréit 1ze ménu, ke které Ceska narodni
banka vyhlasuje sménny kurz.

Za den opusténi tzemi Ceské republiky a za den navratu na izemi Ceské republiky
nalezi ptiplatek za sluzbu v zahranici v nekracené vysi.

Vojak v zdloze ve sluzbé ma pravo na poskytnuti zalohy z priplatku za sluzbu
v zahrani¢i, ktera se mu vyplaci v misté zahraniéni operace, a to v hotovosti
a v zahrani¢ni méné, kterou urc¢i jednotné, jak je uvedeno vySe, pied vysldnim nacelnik
Generalniho $tabu Armady Ceské republiky. Vyse zalohy je omezena vysi piiplatku za
sluzbu v zahraniéi, ktery vojakovi v pfisluSném mésici nalezi. Vyse zalohy bude pfevedena
na eskou ménu podle sménného kurzu vyhlageného Ceskou narodni bankou pro prvni den
V mésici, za ktery tento pfiplatek nalezi a zbyvajici ¢ast ptiplatku bude vyplacena spolu se
sluznym na korunovy ucet vojaka. Tento pfiplatek nepodléha dani z pfijmu fyzickych osob
ze zavislé Cinnosti, pojistnému na socialni zabezpefeni a ptispévek na statni politiku
zaméstnanosti, pojistnému na vetejné zdravotni pojisténi, popt. pojistnému na dichodové
spofeni. Je to slozka pfijmu, kterd se zahrnuje do Cistého piijmu a nezahrnuje se do
pramérného vydeélku. Piipatek se vyplaci v pravidelném vyplatnim terminu. Vysi zalohy na
tento prispévek sdéli vojak zabezpecujicimu krajskému vojenskému velitelstvi pied
vyslanim ke sluzbé v opera¢nim nasazeni.

6.5. PROVIANTNI NALEZITOSTI

Vojék v zaloze ve sluzbé ma narok na teplé jidlo, nelze-li jej zabezpecit, tak mu
naleZi potraviny nebo nahrada v penézich. Tato nahrada vojakovi nepfislusi v den
neomluvené nepfitomnosti ve sluzbé a dale po dobu, kdy mu vznikl nérok na stravné pfi
(zahrani¢ni) sluzebni cesté.

Nahrada v pené¢zich neni podle terminologie zdkona o sluzbé vojakti v zéaloze
penéZni nalezitosti, proto ji Ize vyplatit v hotovosti nebo bezhotovostné a pirede dnem, ve
kterém bezplatné stravovani nebylo poskytnuto. Vysledna Castka k vyplaté se zaokrouhli na
celé koruny. Tato nahrada nepodléha dani z pfijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,
pojistnému na socialni zabezpeceni a ptispevek na statni politiku zaméstnanosti, pojistnému
na vetejné zdravotni pojiSténi, popt. pojistnému na dichodové spotenti.

Nahrada v penézich se vyplaci za jednotliva jidla, ktera méla byt vydana, ve vysi
jejich finanéni hodnoty. Nahrada v penézich za piidavky potravin nenalezi. Ptiplatek
k nahradé v penézich se vyplaci vojakovi v zaloze ve sluzbg, jestlize se zacasthiuje
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a) zaméstnani, které organizuje vojensky utvar, a nema-li moznost stravovat se
u vojenského utvaru,

b) zaméstnani u vojenského tutvaru, u kterého se strava nepfipravuje, a nelze ji
zabezpecit dovozem nebo smluvné.

v

pii trvani sluzebni cesty v rozsahu 5-12 hodin. Z této ¢astky se vyplaci k nahradé v penézich
za snidani 20 %, za obé&d 40 % a za vecefi 40 %.

6.6. VYSTROJNI NALEZITOSTI

Vojak v zéloze ve sluzbé ma narok na bezplatnou vypiijcku vojenské vystroje.
Pravni piedpisy nepiipousti ndhradu v penézich. Vojenskou vystroj je vojak v zaloze ve
sluzbé povinen pouzivat po celou dobu vykonu sluzby. Vyjimky z této povinnosti udéluje
jen velitel a vojensky 1¢ékat.

Vojak v aktivni zdloze mize nosit vojensky stejnokroj i mimo vojenskou ¢innou
sluzbu. Opravnéni k noSeni vojenského stejnokroje prokazuje vojenskym priikazem, ktery je
vydavan podle branného zdkona a osvédcuje vojakovo zatazeni do aktivni zalohy.

Zabezpeceni vojakli v zaloze ve sluzb& a vystrojni normy jsou zvefejnény na
Www.army.cz.

6.7. UBYTOVANI

Vojak v zaloze ve sluzbé ma narok na bezplatné ubytovani, nelze-li mu jej
poskytnout, mad narok na nahradu prokazanych, ucelné vynaloZenych vydaji za
ubytovani v penézich. To plati nejen v misté dislokace vojenského utvaru nebo zatizeni, u
kterého je sluzebné zafazen, ale i po dobu vyslani na sluzebni cestu. Nelze-li vojakovi
v zaloze ve sluzbé poskytnout bezplatné ubytovani, je sluzebni organ opravnén stanovit
podminky nahradniho ubytovani (kategorii, cenu apod.).

Zékon o sluzb& vojakid v zéaloze stanovuje zpusob zaokrouhlovani penéznich
nalezitosti, proto se vysledna ¢astka k vyplaté zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru.
Tato nahrada nepodléhad dani z ptijmi fyzickych osob ze zavislé €innosti, pojistnému na
socidlni zabezpe€eni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti, pojistnému na vefejné
zdravotni pojisténi, popt. pojistnému na diichodové spofeni. Vyplaci se v pravidelném
vyplatnim terminu bezhotovostnim pfevodem na ucet vojaka.

6.8. CESTOVNI NALEZITOSTI PRI VYKONU VOJENSKEHO ZAMESTNANI

Vojak v zédloze ve sluzbé ma narok na bezplatnou ptepravu pii vykonu vojenského
zaméstnani. Nelze-li mu ji poskytnout, ma narok na nahradu prokazanych jizdnich
vydaji a na nahradu nutnych vedlejSich vydaju v penézich. Pravni pfedpisy nestanovuji
druh pouzitého dopravniho prostfedku ani omezeni rozsahu nédhrady jizdnich vydaju.
Sluzebni organ je opravnén pred zahajenim piepravy, S ohledem na plnéni (charakter
a podminky) sluzebniho tikolu a na zasady hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti stanovit
druh dopravniho prostfedku a rozsah nahrady jizdnich vydajt.

Sluzebni predpis Vseob-P-37 se vztahuje na vojaky V cinné sluzbé, kterymi jsou
I vojaci v zdloze ve sluzbé. Timto predpisem je v ¢l. 27 stanoveno, Ze pouZiti soukromého

vozidla ke sluzebni (pracovni) cesté miize velitel vojenskeho utvaru povolit za téchto
podminek:
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a) je-li to hospodadrnéjsi nebo efektivnejsi;

b) soukromé vozidlo je technicky zpiisobilé k provozu na pozemnich komunikacich;

C) pro soukromé vozidlo je uzavieno pojisténi odpovédnosti za Skodu zpiisobenou
provozem vozidla (tzv. povinné pojisténi) a pojisteni pro pripad poskozeni, zniceni
a odcizeni v tuzemsku (tzv. havarijni pojisténi), pri cesté do zahranici i V zahranici.

Cestovnimi nalezitostmi nejsou podle terminologie zakona o sluzbé vojakt v zaloze
stravné a zahrani¢ni stravné (viz dale). Vzhledem k tomu, Ze zakon o sluzbé vojakt v zaloze
upravuje specialnim ustanovenim poskytovani cestovnich nélezitosti, nelze pouzit
ustanoveni o cestovnich nahradach poskytovanych vojakiim z povolani pfti sluzebnich
cestach (nahrady podle § 72, 75, 77, 79, 82 zakona o vojacich z povolani).

Vojak v zéloze ve sluzbé mé narok na poskytnuti zilohy na cestovni naleZitosti,
pozada-li o ni, p¥i zahrani¢ni sluZebni cesté mu musi byt poskytnuta, a to v zahrani¢ni
méné. Zakon o sluzbé vojaktt v zaloze stanovuje zplsob zaokrouhlovani penéznich
nalezitosti, a proto se vyslednd castka k vyplaté vyltctovani jednotlivé cesty (cestovniho
prikazu) zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru. Tato ndhrada nepodléhé dani z piijmt
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, pojistnému na socialni zabezpeceni a piispévek na statni
politiku zaméstnanosti, pojistnému na veiejné zdravotni pojisténi, popf. pojistnému na
dichodové spoteni. Vyplaci se v pravidelném vyplatnim terminu bezhotovostnim prevodem
na ucet vojaka.

Cestovni nalezZitosti proplaci krajské vojenské velitelstvi na zdklad¢ originalnich
podkladovych ucetnich zdznamt zpracovanych u vojenského utvaru nebo zafizeni,
u kterého vojdk kona sluzbu. K vylctovani nahrady se pfiméfené vyuziji tiskopisy
vyuctovani jizdného nebo piikaz ke sluzebni cesté, které jsou platné pro vojaky z povolani.

6.9. STRAVNE A ZAHRANICNI STRAVNE

Ze zékona o sluzbé vojakit v zdloze vyplyva narok na stravné (zahrani¢ni
stravné) Vv piipadé, Zze vojdk kona sluzbu mimo misto vykonu sluzby a nebylo mu
poskytnuto bezplatné stravovani vydejem teplého jidla nebo mu nebyly poskytnuty
potraviny. Soubéh naroku na stravné a nahradu v penézich je vyloucen. Stravné vyplaci
vojensky utvar nebo zafizeni, u kterého vojak kona sluzbu.

Tato nahrada neni podle terminologie zdkona o sluzbé vojakl v zdloze penézni
nalezitosti, proto ji 1ze vyplatit v hotovosti nebo bezhotovostné a prede dnem, ve kterém
bezplatné stravovani nebylo poskytnuto. Vysledna ¢astka k vyplaté se zaokrouhli na celé
koruny. Tato nadhrada nepodléhd dani z pifijma fyzickych osob ze zavislé cinnosti,
pojistnému na socialni zabezpeceni a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti, pojistnému
na veiejné zdravotni pojisténi, popf. pojistnému na diichodové spofeni. Vyuctovava se na
tiskopisu piikazu ke sluZebni ceste.

6.10. SRAZKY ZE SLUZNEHO, PRIPLATKU ZA SLUZBU V ZAHRANICI
A ZVLASTNIHO PRIPLATKU

Ze sluzného, ptiplatku za sluzbu v zahrani¢i a zvlastniho pfiplatku smi ptislusny
sluzebni orgén srazit jen
a) dan z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,
b) pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti,
C) pojistné na veifejné zdravotni pojisténi,
d) pojistné na diichodové spotenti,
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e) nevyuctovanou zalohu na cestovni nahrady nebo jiné nevyuctované zalohy
poskytnuté vojakovi v zaloze ve sluzb¢ k plnéni sluzebnich ukoli,

f) zalohu na piiplatek za sluzbu v zahrani¢i, kterou je vojak v zaloze ve sluzb& povinen
vratit proto, ze nebyly splnény podminky pro jeho pfiznani, nebo

g) castku postizenou vykonem rozhodnuti nafizenym soudem, spravnim ufadem,
sluzebnim orgadnem nebo orgdnem zmocnénym k tomu jinym pravnim predpisem.

Jinou srazku ze sluzného, ptiplatku za sluzbu v zahranici a zvlastniho ptiplatku Ize
provést jen na zékladé¢ dohody o srazkach z pfijmu uzaviené mezi ptisluSnym sluzebnim
organem a vojakem v zaloze ve sluzbé nebo vojakem v zdloze. Pro urceni potadi
a podminek srazek se pouziji ustanoveni zdkoniku prace o srazkach z ptijmu obdobn¢.

Srazky z jinych druhG penéznich nélezitosti na zakladé rozhodnuti sluzebniho
organu zakon o sluzb¢ vojakii v zaloze neptipousti.

6.11. PRUMERNY VYDELEK
Pro zjisténi primérného vydélku se pouziji ustanoveni o primérném vydélku
zakoniku prace obdobné s tim, ze mzdou nebo platem se rozumi jen sluzné a zvlastni
piiplatek. K ostatnim penéznim nalezitostem se nepiihlizi. Za odpracovanou dobu se pro
ucely zjisténi primérného vydélku povazuje doba 40 hodin v kalendainim tydnu, ktera se
rovnomérn¢ rozvrhne na obvyklé pracovni dny.

6.12. POSKYTOVANI ZDRAVOTNICH SLUZEB

V pribehu vojenské ¢inné sluzby ma vojdk v zadloze zabezpeceno poskytovani
zdravotnich sluzZeb prostiednictvim vojenskych poskytovatelii. Sou¢asné¢ ma ale v tomto
obdobi omezeno pravo na volbu lékate. Zvolit si miize pouze z téch 1ékait, kteti vykonavaji
sluzbu u vojakovi konkrétn¢ ur¢eného vojenského centra zdravotnich sluzeb. Nové se
upravuji v zdkoné o vetejném zdravotnim pojiSténi nékteré podminky pro vojaky zatazené
do aktivni zalohy. Zustava jim svobodna viile ve volbé zdravotni pojist'ovny, ale pokud
budou pojisténi u Vojenské zdravotni pojiStovny, uhradi Ministerstvo obrany
prostfednictvim Vojenské zdravotni pojistovny za né

a) rozdil mezi vysi uhrady hrazenych sluzeb poskytnutych vojenskym
poskytovatelem, které jsou CasteCné hrazeny z vetejného zdravotniho pojisténi, a vysi
uhrady poskytnuté Vojenskou zdravotni pojiStovnou; to neplati pro uhradu
stomatologickych vyrobki,

b) preventivni péci poskytnutou nad ramec sluzeb hrazenych zdravotni pojisStovnou
v rozsahu stanoveném vyhlaskou Ministerstva obrany.

7. OCHRANA ZDRAVI PRI VYKONU SLUZBY

Ochrana zdravi vojaka v zaloze ve sluzb¢ se tidi ustanovenimi Casti Sesté zakona
0 vojacich z povolani. M4 tedy stejna prava a stejné povinnosti ve vztahu k ochrané zdravi
sebe a ostatnich vojakti. Konkrétné tak nadrizeni jsou povinni:

a) zajistit vojakiim Skoleni o pravnich predpisech a internich normativnich aktech
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi vojaki pfi vykonu sluzby, pravidelné
ovétovat jejich znalost, vyZzadovat a kontrolovat jejich dodrzovant,

b) zajistit vojakim podle potieb vykonavané sluzby ve vhodnych intervalech
dostatecné a pfiméfené informace a interni normativni akty o bezpecnosti a ochrané

STRANKA 24



zdravi vojakl pii vykonu sluzby; téhotné vojakyné, vojakyné do konce devatého
meésice po porodu a vojakyné, které koji, informovat o rizicich spojenych s vykonem
sluzby a 0 opatfenich k ochran¢ jejich bezpecnosti nebo zdravi,

c) vést evidenci o Skolenich, informacich a internich normativnich aktech
k bezpecnosti a ochrané zdravi vojaku pii vykonu sluzby,

d) pfijmout nezbytna opatieni pro prvni pomoc,

e) nepfipustit, aby vojak vykonaval sluzbu, jejiz vykon by neodpovidal jeho zdravotni
zpusobilosti,

f) zajistit dodrzovani zakazu koufeni stanoveného zvlastnimi pravnimi piedpisy,

g) piizpasobovat t¢hotnym a kojicim vojakynim prostory pro jejich odpocinek,

h) zajistit vedeni a ukladani zdravotni a jiné dokumentace o sluzebnich, poptipadé
pracovnich urazech a nemocech z povolani,

1) poskytovat vojakiim osobni ochranné prostiedky, jestlize to vyzaduje vykon sluzby,
udrzovat je v pouzivatelném stavu a provadét kontrolu jejich pouzivani,

J) poskytovat vojakim myci, Cistici a dezinfek¢ni prostfedky, jestlize to vyzaduje
vykon sluzby.

Vojak je pak zejména povinen:

a) pouzivat pii vykonu sluzby piedepsana ochranna zatizeni a prostiedky,

b) nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky ve vojenskych
objektech, a v dobé¢ sluzby i mimo n¢, nenastupovat pod jejich vlivem do sluzby,
a podrobit se zjisténim, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek,

c) nekoufit ve vojenskych objektech, s vyjimkou vyhrazenych prostor,

d) tucastnit se Skoleni a vycviku, které se konaji v zajmu zvySovani bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby, a podrobit se zkouskdm ze znalosti piedpist
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pii vykonu sluzby a preventivnim Iékafskym
prohlidkam, stanovenym zvla$tnim pravnim piedpisem,

e) véas oznamovat nadiizenému nedostatky a zavady, které by mohly ohrozit
bezpecnost a zdravi pii vykonu sluzby.

Naklady spojené se zabezpeCenim bezpecnosti a ochrany zdravi vojakt pii vykonu
sluzby hradi ministerstvo.

8. ODPOVEDNOST ZA SKODU

8.1. ODPOVEDNOST VOJAKA ZA SKODU ZPUSOBENOU PRI VYKONU
VOJENSKE SLUZBY

Vojak v zaloze ve sluzbé odpovida za $kodu zptsobenou statu podle ¢asti sedmé
zakona o vojacich z povolani. Vojak v zéloze ve sluzbé¢ tak odpovida statu za Skodu, kterou
mu zpisobil zavinénym poruSenim svych povinnosti pifi plnéni sluZebnich ukoli nebo
Vv ptimé souvislosti s nim. Pokud by se na vzniku Skody podilel svym poruSenim povinnosti
I statu, odpoveédnost vojaka by se pomémé omezila. Zavinéni vojaka obecné prokazuje
nadfizeny. Vyjimkou jsou pfipady odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotéach, které
je vojak povinen vyuctovat a odpovédnost za ztratu svéifenych predméta.

Vojak neodpovida za Skodu:

a) ktera vyplyva z rizika fadného vykonu sluzby,
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b) kterou zpusobil pfi odvraceni nebezpeci, které hrozilo zivotu nebo zdravi, nebo
Skody, ktera hrozila majetku, jestlize tento stav sam umysln¢ nevyvolal a pocinal si
pfitom zpiisobem pfiméfenym okolnostem,

c) kterou zpusobil ve stavu, kdy bez vlastniho zavinéni nebyl schopen ovladnout své
jednani nebo posoudit jeho nasledky.

Vojék, ktery odpovida za Skodu, je povinen nahradit skutecnou Skodu, a to
Vv penézich, jestlize ji neodCini uvedenim do piedchoziho stavu. VySe nahrady Skody
zpusobené z nedbalosti a pifi nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody nesmi presdhnout
u jednotlivého vojaka ctyfapulnasobek jeho primérného platu. Toto omezeni ale neplati
v piipadech, kdy Skoda byla zpusobena

a) na sveéfenych hodnotach, které je vojak povinen vyuacétovat, nebo ztratou svéfenych
predméta,
b) po poziti alkoholickych napoji nebo po védomém uziti jinych navykovych latek.
O nahradé Skody rozhoduje sluZebni organ, kterym je velitel vojenského tutvaru,
u které¢ho skoda vznikla, pokud nedojde k pisemné dohod¢ o jeji nahradé. Pokud vojak
uhradil alespoii dvé tfetiny urené ndhrady Skody a souasné¢ dosahuje mimotadnych
kladnych vysledkd pifi vykonu sluzby, mize sluzebni organ upustit od vymahani zbylé
castky nahrady Skody. To vSak neni mozné pii Skod¢, kterou vojak zplsobil umysing, po
poziti alkoholickych napojii nebo po védomém uziti jinych ndvykovych latek, na svéfenych
hodnotach, které je povinen vylctovat, nebo ztratou svétenych predméta.

Za zminku také stoji, Ze pokud by vojak v souvislosti s plnénim tkold ozbrojenych
sil zpiisobil skodu nékomu mimo ozbrojené sily, odpovidal by za ni podle § 43 zékona
0 ozbrojenych silach stat.

8.2. ODPOVEDNOST STATU ZA SKODU ZPUSOBENOU VOJAKOVI

Uprava odpovédnosti za §kodu zpiisobenou vojakovi pii vykonu sluzby se fidi § 31
a 32 zékona o sluzbé vojaka v zaloze. Konkrétné stat odpovidd za Skodu na odloZenych
vécech (do vyse 16 000 K¢, jeji vznik musi vojak ohlésit nadfizenému bez zbytecného
odkladu, nejpozdéji do 15 dnl ode dne, kdy se o Skod€¢ doveédél). Za jmu, kterd vojakovi
vznikla na zdravi (pti sluzebnich Grazech a nemocech z povoléani) pak stat odpovida podle
§ 115 a nasl. zékona o vojécich z povolani.

Vojakovi v zaloze ve sluzbé by nalezelo pri sluZebnim urazu stejné plnéni jako
vojékovi z povolani. M¢l by narok na:

a) nahradu za ztratu na sluzebnim platu po dobu neschopnosti vykonu sluzby,

b) nahradu za ztratu na sluzebnim platu po skonéeni neschopnosti vykonu sluzby,
C) nahradu za bolest,

d) nahradu za ztizeni spolecenského uplatnéni,

e) nahradu za ucelné vynalozené naklady spojené s IéCenim,

f) jednorazové mimotadné odskodnéni,

g) nahradu za vécnou §kodu.

Napf. jednorazové mimoradné odSkodnéni ve vysi Sestinasobku minimalni mzdy
by nélezelo vojakovi, ktery se stal invalidnim v prvnim nebo druhém stupni néasledkem
sluzebniho trazu nebo nemoci z povolani pti

a) zajistovani vojenské kazné, byl-li mu tiraz zptisoben timyslnym trestnym ¢inem,
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b) leteckém vycviku, zejména na trenazéru, centrifuze, v termokomote, v podtlakové
komofie a pii1 nacviku seskokti z letounti, vrtulnikli a balonii,

c) vycviku za mimofadné ztizenych podminek, zejména ve vysokohorském terénu,
pousti, moii a bazinéch,

d) jizdnich zkouskach kolejovych, silni¢nich a specidlnich vozidel pfi vysSich
rychlostech nebo v terénu za podminek, které piekracuji ustanoveni predpist
platnych pro jejich fizeni nebo provoz,

e) telekomunikacnich a jinych pracich na stozarech, pfi pracich vykonavanych
v nucenych polohdch bez pracovnich ploSin, z provazovych zebiikli a visutych
sedacek, v zdvésu na ochranném pasu a v omezeném pracovnim prostoru na
pracovni lavce, ve vyskach nad 10 m,

f) Cinnosti s rizikem vzniku akutnich otrav v dusledku nedychatelnosti prostredi
a s rizikem vzniku popalenin v disledku vysoké teploty prostiedi, kdy je nutno pro
vysokou koncentraci Skodlivych nebo jedovatych latek pouzit zvlastni dychaci nebo
izolacni pfistroj anebo zvlastni ochranny odév,

g) cinnosti pod vodou za zvySeného tlaku vzduchu, pfi niZz je nutno pouzivat
potapécsky pristroj s piivodem pietlakového vzduchu hadici, dychaci pfistroj se
vzduchem stlacenym v ladhvi, kyslikovy pfistroj s regeneraci vzduSin nebo jina
zafizeni pro praci pod vodou, a dale pfi hlubokém brodéni, jizdé¢ pod vodou a pfi
plavbé techniky,

h) cinnosti s rizikem ozafeni a s rizikem nakazy,

i) cviceni ve vojenské hasic¢ské jednotce.

Vojakovi, ktery by se stal invalidnim v prvnim nebo druhém stupni nasledkem
sluzebniho urazu vzniklého pfi letech podle planu letové ptipravy, pfi zkuSebnich letech
a zalétavani letecké techniky, pifi seskocich z letount, vrtulnikd a baldnd, pii likvidaci
vybusnin a munice, pfi zachrannych pracich pti pohromdach, které ohrozuji lidské zivoty
nebo majetek pii plnéni zvlastnich ukolt pii ¢innostech podle zvlastniho pravniho piedpisu,
anebo za jinych obdobné nebezpecnych podminek, nalezi jednorazové mimoiadné
odskodnéni ve vysi dvaceti¢tyfnasobku minimalni mzdy. Doslo-li ke sluZebnimu trazu pfi
pyrotechnické asanaci ve zruSenych vojenskych tjezdech nebo dalSich ur€enych prostorech,
nalezi vojadkovi jednorazové mimofadné odSkodnéni ve vySi CEtyficetiosminasobku
minimalni mzdy.

Vojakovi, ktery by se stal invalidnim v prvnim nebo druhém stupni nasledkem
sluzebniho urazu nebo nemoci z povolani za zvlast' nebezpecnych podminek pii vykonu
sluzby v  zahrani¢i, nélezi jednordzové mimofadné odSkodnéni ve  vysi
jednostodvacetindsobku minimalni mzdy. Za zvlast nebezpecné podminky se pii tom
zejména povazuje valeény stav ve staté, kde vojak vykonava sluzbu, sluzba v zahrani¢nich
operacich nebo plnéni zvlastnich tkoll pfi ¢innostech podle zvlaStniho pravniho predpisu.

Vojakovi, ktery by se stal invalidnim ve tfetim stupni nasledkem sluzebniho urazu
pii ¢innostech uvedenych v ptfedchozim, nalezi jednorazové mimotadné odskodnéni ve vysi
dvacetictyifnasobku minimalni mzdy. Vojak, ktery se stal invalidnim ve tfetim stupni
nasledkem sluzebniho urazu pfi ¢innostech uvedenych v predchozich odstavcich, nalezelo
by mu jednorazové mimoiadné odskodnéni ve vysi dvojnasobku ¢astek uvedenych v téchto
odstavcich. Jednordzové mimotfadné odSkodnéni nélezi jen jednou, ve vysi, ktera je pro
vojaka vyhodné;si.

Pokud by vojak v zaloze ve sluzbé nasledkem sluzebniho trazu nebo nemoci
z povolani zemfel, stat by poskytnul poziistalym:

STRANKA 27



a) nahradu ucelné vynalozenych nakladi spojenych s 1éCenim a pohibem
b) nahradu nakladt na vyzivu pozustalych,

C) jednorazové odskodnéni pozistalych,

d) jednorazové mimoiadné odSkodnéni pozistalych.

Jednorazové odskodnéni pozustalych by ptisluselo pozistalému manzelovi a ditéti,
které ma narok na sirotci diichod z dichodového pojisténi po zemielém, a to kazdému ve
vys$i 240 000 K¢&. Jednorazové odskodnéni pozistalych v thrnné vysi 240 000 K¢ by dale
nalezelo rodi¢im zemielého vojéaka, jestlize s nim zili ve spole¢né domacnosti; odSkodnéni
ve stejné vysi by piisluselo i v pfipad¢, ze se zemielym vojakem zil ve spoleéné domacnosti
pouze jeden rodic.

Pozlstalym po vojdkovi Vv zaloze ve sluzbé, ktery zemiel nasledkem turazu pfi
¢innostech, za které by vojakovi naleZelo zvySené jednorazové mimoradné odSkodnéni, by
nalezelo jednorazové mimofadné odskodnéni pozistalych. Pozistalému manzelovi
a kazdému pozistalému ditéti, které ma narok na sirot¢i dichod z diichodového pojisténi po
zemfelém, nalezi jednorazové mimoiradné odSkodnéni ve vysi poloviny ¢astek priznavanych
vojakovi. Osobam, které by byly odkazany na vojaka vyzivou, by nalezelo jednorazové
mimotadné odSkodnéni poziistalych rovnym dilem v thrnné vysi 120 000 K¢&. Pokud by
nebyl pozistaly manzela ani pozlstalé déti nebo osoby, které by byly odkazany na vojaka
vyzivou, nalezelo by jednorazové mimoiadné odskodnéni pozistalych ve vysi uvedené
v piedchozi vété rodicim vojaka. Takto stanovené jednordzové mimotadné odskodnéni
pozustalych mitize ministr obrany v piipadech hodnych zvlastniho zietele zvysit az na
dvojnésobek.

Navic je mozné vojakovi, ktery by utrpél §kodu na zdravi v souvislosti s plnénim
ukolii, za niZ stat neodpovida, pfiznat v piipadech hodnych zvlastniho ztetele penézity
prispévek do vyse dvacetinasobku minimalni mzdy. Stejny penézity ptispévek by bylo
mozné pfiznat i pozistalym po vojakovi (manzel dité, které ma narok na sirotéi diichod,
nebo rodice vojaka).

9. PLNENI MIMO VOJENSKOU CINNOU SLUZBU

9.1. ODMENA A MOTIVACNI ODMENA

Vojakovi v aktivni zaloze, ktery absolvoval v kalendafnim roce minimalné jedno
pravidelné vojenské cviceni nebo sluzbu v opera¢nim nasazeni, vznika pravo na poskytnuti
odmény ve vysi 18 000 K¢ rocné.

Vojakovi v aktivni zaloze, ktery studuje studijni program nebo jeho ¢ast na vysoké
Skole formou prezen¢niho studia a pokud nedosahl véku 26 let, vznikd vedle odmény pravo
na motivacni odmeénu ve vysi 6 000 K¢ v kalendainim roce, ve kterém byl zatazen do
aktivni zalohy. Motivaéni odménu lze vyplatit pouze s odménou podle predchéazejiciho
odstavce, proto Ize motivaéni odménu vyplatit, pokud vojak absolvoval v kalendainim roce
minimaln¢ jedno pravidelné vojenské cviceni nebo sluzbu v operacnim nasazeni.

Dojde-li k zafazeni vojaka do aktivni zalohy nebo jeho vyfazeni z aktivni zalohy
Vv pritbéhu kalendainiho roku nebo v pribéhu studia, vznika mu pravo na pomérnou cast
odmény a pomérnou ¢ast motivaéni odmény podle poc¢tu kalendarnich mésica jeho
zatazeni v aktivni zaloze. Pokud dojde k zatazeni vojaka do aktivni zalohy nebo jeho
vytazeni v pribéhu kalendainiho mésice, tak se do vypoctu pomérmné casti odmény nebo
motivaéni odmény zahrnuje i netplny kalendaini mésic, v némz byl vojak zatazen v aktivni
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zaloze (netplny kalendaini mésic je pro narok na odménu a motiva¢ni odménu vzdy celym
meésicem).

Dojde-li k zahajeni nebo fadnému ukonceni vysokoskolského studia vojaka
prezencni formou v dobé jeho zafazeni do aktivni zalohy v prabéhu kalendainiho roku,
vznika vojakovi v aktivni zaloze pravo na pomérnou ¢ast motivacni odmény podle poctu
kalendainich mésicti trvani vysokoskolského studia po dobu zatazeni do aktivni zalohy
V ptislusném kalendainim roce.

Neabsolvoval-li vojak v kalendainim roce minimalné jedno pravidelné vojenské
cvifeni nebo sluzbu v opera¢nim nasazeni, nesplnil podminky pro vyplatu odmény ani
motivacni odmény.

Pouze pro rok 2016:

e Vzhledem k definici pojmu pravidelné vojenské cviceni az zakonem ¢. 47/2016 Sb.,
musi vojak v aktivni zdloze absolvovat pravidelné vojenské cviceni v druhém
pololeti roku 2016, aby splnil podminky ndroku na odménu (motiva¢ni odménu)
splatnou v mésici lednu 2017.

e Byl-li vojak zafazen v aktivni zaloze po cely rok 2016, nalezi mu odména podle
zakona ¢. 220/1999 Sb. ve vysi 6 x 500 K¢ (podle prechodnych ustanoveni - § 48
odst. 3 zakona 0 sluzbé vojaki v zaloze, kterou vyplaci krajské vojenské velitelstvi
do 31. ¢ervence 2016.

e Byl-li vojak zatazen v aktivni zaloze po cely rok 2016 a absolvoval-li pravidelné
vojenské cviceni v druhé poloviné roku 2016, ndlezi mu dale nekracend odména ve
vysi 18 000 K¢ (popf. i motivaéni odména 6 000 K¢) vyplacena v lednu 2017.

Odménu a motivaéni odménu vyplaci vojensky spravni urad (krajské vojenské
velitelstvi). Odména a motiva¢ni odména se vyplaci jedenkrat za rok, a to do konce mésice
ledna nasledujiciho po roce, za ktery odmeéna nebo motivaéni odména vojakovi v aktivni
zaloze nalezela. Dojde-li k vytazeni z aktivni zalohy v pribéhu kalendainiho roku nebo
Vv pritbéhu studia, vyplati se odména a motivacni odména do konce mésice nasledujiciho po
mésici, ve kterém doslo k vyfazeni z aktivni zalohy.

Vojakovi, ktery pozadal o ucast na dobrovolném vojenském cviceni podle § 12
odst. 6 branného zakona, vznika v pfipad¢ jeho vykonani pravo na poskytnuti odmény ve
vySi 1 000 K¢ za kalendaini mésic, ve kterém bylo vykonano vojenské cviceni, nejvyse
vSak 12 000 K¢ za kalendaini rok; to se netyka vojaka v aktivni zaloze. Odména ve vysi
1 000 K¢ nalezi byt za jediny den vojenského cviceni v kalendainim mésici (napf. pfi
dobrovolném vojenském cvi€eni od 31/1 do 10/2 nalezi odména ve vysi 2x1000 Kc).
Rozhodujici pro narok na odménu je doba €inné sluzby nikoli pldnovana doba vojenského
cviCeni. Tuto odménu vyplaci vojensky spravni Gfad (krajské vojenské velitelstvi), a to do
konce kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici vykonani vojenského cvi€eni, na které
byl vojék povolan.

Zakon o sluzbé vojaki v zdloze stanovuje zplsob zaokrouhlovani penéznich
nalezitosti, v pfipadé odmény a motiva¢ni odmény vsak vzhledem k ¢astkam a pomérnému
kraceni ve dvanactinach se nepouzije. Tato plnéni nepodléhaji dani z ptijml fyzickych osob
ze zavislé Cinnosti, pojistnému na socidlni zabezpecCeni a piispévek na statni politiku
zameéstnanosti, pojistnému na vetejné zdravotni pojisténi, popf. pojistnému na dichodové
spofeni. Vyplaci se v pravidelném vyplatnim terminu bezhotovostnim pifevodem na
bankovni ucet vojaka.
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9.2. NAHRADA JiZDNICH VYDAJU
Krajské vojenské velitelstvi proplaci (§ 36 branného zakona) prokazané jizdné

a) k odvodnimu fizeni,

b) k odbornému vysetieni,

€) k pfezkumnému fizeni vojaka v zaloze a k projednani odvolani proti nému,

d) k nastupu vykonu vojenského cvifeni, sluzby v operaénim nasazeni nebo
mimoiadné sluzby a propusténi z nich,

e) k lékaiskym prohlidkam pii odvolani proti odvodnimu rozhodnuti a pfezkoumani
pravomocného odvodniho rozhodnuti,

f) k jednani na krajském vojenském velitelstvi, pokud je pfedvolan, k vysvétleni
skutecnosti, které jsou podstatné pro vykon jeho branné povinnosti.

g) kjednani ve véci odvolani proti pfezkumnému rozhodnuti a piezkoumani
pravomocného prezkumného rozhodnuti,

h) kjednani ve véci pfezkumného ftizeni, odvolani proti pfezkumnému rozhodnuti

a pfezkoumani pravomocného piezkumného rozhodnuti, které se tykaji vojaku

Vv ¢inné sluzbé a vojakl v aktivni zdloze.

Proplaci se jizdné autobusem nebo v nejnizsi tiidé osobniho vlaku nebo rychliku na
tizemi Ceské republiky nebo nahrada v penézich ve vysi tohoto jizdného. Toto ustanoveni
0 rozsahu ndhrady je specialnim pro plnéni podle branného zdkona a neni platné pro
nahradu jizdnich vydaji podle zdkona o sluzbé vojaki v ziloze. Pravni Upravou neni
vylouceno pouziti soukromého motorového vozidla, potom nahrada jizdnich vydaji nalezi
ve vySi uréeného dopravniho prostfedku (ve vysi jizdného autobusu nebo nejnizsi ttidy
osobniho vlaku nebo rychliku). V tomto ptipadé¢ dopravni prostfedek urcuje krajské
vojenské velitelstvi pii povolani v povolavacim rozkaze s ohledem na to, zda jej lze
skute¢n¢ pouzit, je v misté a ¢ase obvykly a je hospodarny.

9.3. NAHRADA JINYCH VYDAJU
Krajskeé vojenské velitelstvi proplaci (§ 36 branného zédkona) prokazané naklady na:

a) pofizeni fotografii pro vystaveni vojenskych dokladd,

b) 1ékaiské prohlidky pii odvolani proti odvodnimu rozhodnuti a prezkoumani
pravomocného odvodniho rozhodnuti,

c) lékatské posudky vojaki v zaloze pii odvolani proti piezkumnému rozhodnuti
a pfezkoumani pravomocného piezkumného rozhodnuti,

d) lékarské prohlidky pii prezkumném fizeni, pfi odvolani proti piezkumnému
rozhodnuti a na pfezkoumani pravomocného pfezkumného rozhodnuti, které se
tykaji vojakl v ¢inné sluzbé a vojaki v aktivni zéaloze.

9.4. NAHRADA MZDY NEBO PLATU ZA PRACOVNI VOLNO SOUVISEJICI
S BRANNOU POVINNOSTI

Krajské vojenské velitelstvi hradi (§ 204 odst. a 3 zakoniku prace) nahradu mzdy
nebo platu (ve vysi primérného vydélku) za pracovni volno souvisejici s brannou
povinnosti, je-li zaméstnanec povinen se dostavit se k prisluSnému vojenskému
spravnimu uradu v souvislosti s vykonem branné povinnosti. (Toto ustanoveni je nutné
odliSovat od ustanoveni § 204 odst. 2 zdkoniku prace. Podle néj se poskytne pracovni volno
v nezbytné¢ nutném rozsahu po dobu, kterou potfebuje zaméstnanec na cestu do mista
povolani a dobu vykonu vojenského cviceni nebo sluzby v operaénim nasazeni a na
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zotavenou, pokud plnéni jeho pracovnich ukolti zasahuje do doby 24 hodin po ukonceni
vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni. V tomto ptipad¢ nahrada mzdy nebo
platu nepfislusi.)

Vojakovi, kterému nenalezi mzda nebo plat podle zékoniku prace (OSVC,
nezaméstnany v evidenci ufadu prace), nemize nalezet jeji/jeho nédhrada. Nahrada mzdy
nebo platu podléha dani z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, pojistnému na socialni
zabezpeceni a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti, pojistnému na vetejné zdravotni
pojisténi, popi. pojistnému na dichodové spoteni.

9.5. NAHRADA MZDY NEBO PLATU PRI PROPUSTENI Z DUVODU
NESCHOPNOSTI KE SLUZBE PRO NEMOC NEBO URAZ

Vojakovi v zdloze, u kterého byla vojenskym lékatfem zjist€éna nemoc nebo uraz, pro
které vojak neni schopen vojenské cviceni nebo sluZzbu v operaénim nasazeni vykonat,
a byl propustén z vykonu vojenského cvi¢eni nebo sluzby v opera¢nim nasazeni podle
§ 14 odst. 1 pism. b) branného zakona, poskytne ptislusny vojensky spravni ufad — krajské
vojenské velitelstvi nahradu mzdy nebo platu ve vySi primérného ,vojenského*
vydélku stanoveného podle § 30 zdkona o sluzbé vojakl v zaloze.

Néhrada se poskytne nejdrive dnem nasledujicim po propusténi z vojenské ¢inné
sluzby a nalezi az do dne, ve kterém by byla poskytnuta nahrada mzdy nebo platu po dobu
trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény podle zakoniku prace, pokud
docasna neschopnost ke sluzbé pro nemoc nebo uraz trva. Ndhrada se poskytuje ve vysi
prumérného vydélku zjisténého ze sluzného a zvlastniho ptiplatku. Doba, po kterou se
poskytuje, vychédzi ze skute¢né zameSkanych smén u civilniho zaméstnavatele. Délku
pracovni neschopnosti je povinen vojak v ziloze rediteli krajského vojenského
velitelstvi doloZit potvrzenim vydanym Iékafem a potvrzenim zaméstnavatele o rozsahu
zamesSkanych smén.

Den nasledujici po propusténi z vojenské c¢inné sluzby muize nélezet jak sluzné
a zvlastni ptiplatek, tak 1 ndhrada mzdy nebo platu pro nemoc nebo uraz. Nahrada mzdy
nebo platu podléha dani z pfijmua fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, pojistnému na socialni
zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, pojistnému na vetfejné zdravotni
pojisténi, popi. pojistnému na diichodové spotfeni. Vojakovi, kterému by nenéalezela ndhrada
mzdy nebo platu podle zakoniku prace (OSVC, nezaméstnany v evidenci ufadu prace),
nahrada mzdy nebo platu podle zakona o sluzbé vojakl v zaloze nenalezi.

9.6. PROMLCENI PENEZNICH NALEZITOSTI

Promlceci lhiita po€ind béZet dnem ndsledujicim po dni, kdy prdvo mohlo byt
uplatnéno poprvé. Lhita k uplatnéni penéZitych narokli na penéznich nalezitostech vojaki
v zaloze ve sluzbé ¢ini 3 roky (§ 161 zékona o vojacich z povolani). Jde-li 0 opétovné
plnéni, ¢ini lhita k uplatnéni naroku na jednotliva plnéni 3 roky od jejich splatnosti. Narok
se promlci, jestlize nebyl uplatnén ve stanovené lhit€é podanim ke sluzebnimu orgénu
(tfediteli krajského vojenského velitelstvi).

9.7. REKONDICNI POBYT PRO VOJAKA ZARAZENEHO DO AKTIVNI
ZALOHY

Vojakovi v aktivni zdloze, ktery konal sluzbu v zahrani¢ni operaci po dobu nejméné
90 dnt vcelku, miize byt poskytnut rekondi¢ni pobyt v trvani 14 kalendainich dni
k upevnéni zdravotniho stavu. Rekondi¢ni pobyt se poskytuje na Zadost vojaka Vv aktivni
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zaloze podanou pfislusnému vojenskému spravnimu uradu pied vyslanim do sluzby
V operacnim nasazeni do zahrani¢i. Pobyt je pak organizovan tak, aby byl zahajen
nejpozdéji do 90 kalendéainich dnti ode dne navratu vojaka v aktivni zaloze ze zahrani¢ni
operace.

Rekondi¢ni pobyt organizuje a naklady s nim spojené hradi ministerstvo
prostiednictvim své prispévkové organizace VLRZ p.o. Naklady se v tomto ptipad¢ rozumi
ubytovani, stravovani, ndklady na kulturni a sportovni akce potadané v ramci rekondi¢niho
pobytu rekreacnim zatizenim.

Rekondi¢ni pobyt neni vykonem vojenské ¢inné sluzby, nelze tedy poskytnout
sluzné a nahrady jako pii vykonu vojenského zaméstnani (stravné, nahrada jizdnich vydaja,
nahrada vedlejSich nutnych vydaji — parkovné na odstavnych plochach rekrea¢nich
zatizeni). Rekondi¢ni pobyt neni rehabilitace ani mimotfadna rehabilitace podle zakona
0 vojacich z povolani, proto nelze poskytnout ndhradu jizdnich vydaji podle § 92 zakona
0 vojacich z povolani.

10. VOJENSKA CINNA SLUZBA A CIVILNi ZAMESTNANI

10.1. VOLNO POSKYTOVANE V ZAMESTNANI

Obcanovi nebo vojakovi v zaloze, ktery je zaméstnancem, piislusi podle § 204
zakoniku prace od zaméstnavatele pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, je-li
zaméstnanec povinen dostavit se k pfislusnému vojenskému spravnimu ufadu v souvislosti
S vykonem branné povinnosti. Typicky pljde o uredni jednani souvisejici napf.
s vyhlaSenim rozhodnuti 0 schopnosti vykonavat vojenskou sluzbu. Za dobu, kterou vojak
zameSka v zaméstnani a nedostane tedy mzdu nebo plat nélezi ndhrada ve vysi primérného
vydélku, kterou hradi ptislusny vojensky spravni ufad. V souvislosti s tim je potieba dolozit
potvrzeni vystavené zaméstnavatele o vysi mzdy nebo platu, na kterou by jinak mél vojak
za tuto zameskanou dobu narok.

Vojakovi v zéloze, ktery je zaméstnancem, piislusi (podle § 204 odst. 2 zakoniku
prace) od zaméstnavatele pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu rovnéz po dobu,
kterou potiebuje na cestu do mista povolani a dobu vykonu vojenského cvieni
(pravidelného i dobrovolného) nebo sluzby v opera¢nim nasazeni. Ptijde tedy o dny, ve
kterych probihd vojenska ¢inna sluzba a pfipadné i ¢ast nebo celam sména ktera tomuto dni
piedchazi, pokud je potieba pro zabezpeceni cesty k vykonu vojenské sluzby. Déle zakonik
prace nov€ poskytuje zaméstnanci i pracovni volno na zotavenou, pokud plnéni jeho
pracovnich ukold zasahuje do doby 24 hodin po ukonceni vojenského cvi¢eni nebo sluzby
V operac¢nim nasazeni. Je tak zabezpecena potfebna doba na navrat z vykonu vojenské ¢inné
sluzby a na odpoc€inek pied opétovnym nastupem do zaméstnani.

Za toto pracovni volno nenalezi nahrada mzdy nebo platu od zaméstnavatele ani
od vojenského spravniho ufadu. Misto ni je poskytovano sluzné, které odpovida sluzebnimu
platu vojdka z povolani. Urcitou kompenzaci rozdilu mezi poctem zameSkanych smén
a po¢tem dnti vojenské ¢inné sluzby je poskytovani sluzného jesté za den nasledujici dnu,
ve kterém vojenska ¢inné sluzba skon¢ila.

V souvislosti s vykonem vojenské ¢inné sluzby je nutné upozornit, Ze jde o piekazku
ve vefejném z4jmu, kterd nemd vliv na narok a délku dovolené zaméstnance. Prakticky to
znamena, ze dovolena, na kterou ma zaméstnanec narok se nijak nekrati, i kdyby byl
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vojak v zéaloze (zaméstnanec) povoldn ke sluzbé v operacnim nasazeni a soucasné na
pravidelné vojenské cviceni a pracovni volno by tak trvalo i 10 mésici v roce.

Dalsim dilezitym upozornénim je, ze podle § 53 odst. 1 pism. b) zakoniku prace
nesmi zaméstnavatel po dobu vykonu vojenské ¢inné sluzby a do 14 dnii po jeho ukonceni
dat zaméstnanci vypovéd'.

10.2. INFORMOVANI ZAMESTNAVATELE O VYKONU VOJENSKE
SLUZBY

V platnosti zistava povinnost zaméstnance prokazat vznik piekazky ve vykonu
prace na jeho strané. Vojak v zaloze povolany k vykonu vojenské cinné sluzby tak je
povinen zameéstnavateli dolozit vznik pfekazky povolavacim rozkazem vydanym krajskym
vojenskym velitelstvim.

Za vykon vojenské ¢inné sluzby vojaki v zdloze mimo stav ohroZeni statu nebo
mimo valeny stav se povazuje vojenské cviceni (pravidelné nebo dobrovolné) a sluzba
V opera¢nim nasazeni.

Nové pravni predpisy ukladaji vojenskym spravnim ufadim povinnost
informovat zaméstnavatele vojaka v aktivni zaloze 0 jeho planovaném vykonu sluzby.
O planovanych pravidelnych vojenskych cvicenich nebo sluzbé v operaénim nasazeni
vojaka v aktivni zaloze tak musi krajské vojenské velitelstvi jeho zaméstnavateli oznamit do
30. listopadu kalendainiho roku pfedchazejiciho dobé vykonu ¢inné sluzby vojaka v aktivni
zdloze v prvnim pololeti nésledujictho roku nebo do 31.kvétna na druhé pololeti
prislusného kalendarniho roku, anebo do 30 dnti od zafazeni vojaka v zaloze do aktivni
zéalohy na probihajici kalendaini pololeti ptedpoklddané datum zahdjeni a ukonceni sluzby

vojaka v aktivni zaloze, ktery je jeho zaméstnancem.

Podle pfechodnych ustanoveni zdkona o sluzbé vojakt v zdloze musi ptislusny
vojensky spravni Ufad oznamit vojenskd cviCeni vojakii v zaloze napldnovana pred
1. ¢ervencem 2016, ktera prob&hnou po 30. ¢ervnu 2016, vojakovi v aktivni zaloze a jeho
zaméstnavateli nejpozdéji do 31. ¢ervence 2016.

10.3. FINANCNI PODPORA ZAMESTNAVATELI

Zaméstnavateli, ktery neni organizacni slozkou statu nebo ptispévkovou organizaci
podle zékona upravujiciho rozpocétova pravidla statniho rozpoctu, jehoz zaméstnanec je
zafazeny do aktivni zalohy a nekonal praci pro piekazku v praci z divodu vykonu
planovaného pravidelného vojenského cviceni nebo planované sluzby v opera¢nim nasazeni
(nikoli vojenského cviceni, o jehoz vykon vojak pozadal podle branného zakona), vznika
pravo na poskytnuti finanéni podpory ve vysi dvou tfetin primérné hrubé mési¢ni
nominalni mzdy v narodnim hospodaistvi naposledy zvefejnéné Ceskym statistickym
ufadem piede dnem néstupu vojenské ¢inné sluzby (déle jen ,,primérna mzda“).

Zaméstnavatel, jehoz zaméstnanec zafazeny do aktivni zalohy nekonal préaci pro
vykon nepldnovaného (nebo pozd¢ oznameného) pravidelného vojenského cviceni nebo
neplanované sluzby v operacnim nasazeni, mé za tuto dobu narok na finanéni podporu ve
vy$i primérné mzdy.

Podpora zaméstnavateli nenalezi za vykon dobrovolného vojenského cviceni.

Nekonal-li vojak v aktivni zaloze pravidelné vojenské cviceni nebo sluzbu
V operacnim nasazeni cely kalendaini mésic, ndlezi zaméstnavateli pomérna ¢ast financni
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podpory za dny, ve kterych u zaméstnance trvala ptekazka v préaci. Za den, ve kterém trvala
piekazka v praci, se povazuje kazdy kalendaini den vykonu vojenského cviceni nebo sluzby
v opera¢nim nasazeni a den nasledujici po propusténi z vojenského cviceni nebo sluzby
V operacnim nasazeni, pokud v tento den nekonal pro zaméstnavatele praci podle rozvrhu
smeén.

Pti propusténi z vojenské ¢inné sluzby v disledku neschopnosti pro nemoc nebo
uraz nalezi podpora zaméstnavateli jen po dobu, kdy trvala ptekazka v praci z divodu
vykonu vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni (tedy do dne propusténi a 24
hodin po ukonceni vojenské cinné sluzby — fakticky den nésledujici po propusténi
z vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni). Pokud tedy byl vojak propustén
pfedcasné z diivodu neschopnosti k vykonu sluzby nebo prace pro nemoc nebo traz, nebude
zaméstnavateli podpora nélezet za vice jak jeden den po predCasném propusténi. Zbyvajici
doba je mu kompenzovana tim, ze nemusi po dobu nemoci platit zaméstnanci ndhradu mzdy
nebo platu, protoze je vojak zabezpecen po dobu az prvnich 14 dnl nemoci plnénim od
vojenského spravniho uradu.

O priznani finan¢ni podpory zaméstnavateli na zikladé jeho Zadosti rozhodne
krajské vojenské velitelstvi mistné ptislusné podle mista trvalého pobytu vojaka v aktivni
zaloze. Zadost o finanéni podporu zaméstnavateli lze podat nejdfive den nasledujici po
ukonceni vojenského cviceni vojadka v aktivni zédloze; v ptipadé sluzby v operacnim
nasazeni lze Z&dost podat nejdiive posledni den kalendainiho ctvrtleti, ve kterém byla
sluzba v operacnim nasazeni vojakem vykonana.

Krajské vojenské velitelstvi vydavad rozhodnuti o poskytnuti finanéni podpory
zamg&stnavateli v zdkonném terminu (stanoveno § 71 spravniho fadu). Od nabyti pravni
moci tohoto rozhodnuti bézi 30ti denni lhtita pro vyplaceni podpory na platebni ucet urceny
zaméstnavatelem. VySe podpory se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

Osoba samostatné vydélecné ¢inna ma pii povolani k vykonu pravidelného
vojenského cvi¢eni nebo sluzby v operacnim nasazeni pravo na finan¢ni podporu za
obdobnych podminek. Podpora tedy bude zavisla na po¢tu dnti, ve kterych vykon vojenské
¢inné¢ sluzby a nasledujici den po jejim ukonceni zasahl do obvyklé podnikatelské Cinnosti
vojéka v zaloze-OSVC. Nekonal-li vojék v aktivni ziloze-OSVC pravidelné vojenské
cviceni nebo sluzbu v operaénim nasazeni cely kalendaini mésic, bude mu tedy naleZet
pomérna ¢ast finanéni podpory za dny, ve kterych mu trvala prekadzka v ¢innosti.

K poskytovani podpory zaméstnavateli nebo OSVC obecné je nutné upozornit, Ze
Vv souladu se zdkonem ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a 0 zméné
nekterych zdkonl (zédkon o finan¢ni kontrole), ve znéni pozdéjSich piedpist, je krajské
vojenské velitelstvi poskytovatelem vefejné finan¢ni podpory (§ 2) a musi plnit povinnosti
vyplyvajici jak z pravnich, tak z vnitinich ptedpist tykajicich se vetfejnospravni kontroly
téchto vetejnych vydaji.
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11. ZAVER A KONTAKTY

Vézeny spoluobcane,

chcete-li se stat vojakem z povolani, vojakem v aktivni zaloze, chcete-li vykonat
dobrovolné vojenské cvi¢eni nebo chcete-li se dozvédét vice o vojenské Cinné sluzbg,
obrat'te se na Rekrutaéni stifedisko Cechy nebo na Rekrutaéni stiedisko Morava, nebo

v

na jednotlivé rekrutaéni pracovisté, kde Vam pracovnici podaji podrobnéjsi informace.

REKRUTACNI STREDISKO CECHY
Vitézné namésti 684, 160 00 Praha tel. 973 211 066
Uredni hodiny
pondéli — tvrtek 8.00-17.00
patek 8.00 — 12.00

Rekrutacni pracovisté PARDUBICE
Harka 1100, 530 02 Pardubice tel. 973 243 256
Uredni hodiny
pondéli a stfeda 8.00-17.00
utery a Ctvrtek 8.00 — 16.00
patek 8.00 — 12.00

Rekrutaéni pracovisté CESKE BUDEJOVICE

_ Zizkova 37,370 04 Ceské Budgjovice tel. 973 321 465
Uredni hodiny

pondéli a stfeda 8.00-17.00

utery a Gtvrtek 8.00 — 16.00

patek 8.00 — 12.00

Rekrutaéni pracovisté PLZEN
Stefanikovo nam. 1, 301 00 Plzen tel. 973 340 476
Ufedni hodiny
pondéli a stfeda 8.00-17.00
utery a Ctvrtek 8.00 — 16.00
patek 8.00 - 12.00

Rekrutacni pracovisté LIBEREC
Na Zaprazi 4, 460 07 Liberec tel. 973 262 372
Uredni hodiny
pondéli a stfeda 8.00-17.00
utery a Ctvrtek 8.00 — 16.00
patek 8.00 —12.00

Rekrutaéni pracovisté USTI NAD LABEM
Stefanikova 2, 400 01 Usti nad Labem tel. 973 286 250
Ufedni hodiny
pondéli a stfeda 8.00-17.00
utery a Ctvrtek 8.00 — 16.00
patek 8.00-12.00

kariera.praha@army.cz

kariera.pardubice@army.cz

kariera.ceskebudejovice@army.cz

kariera.plzen@army.cz

kariera.liberec@army.cz

kariera.ustinadlabem@army.cz
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REKRUTACNI STREDISKO MORAVA

Zahradnikova 7, 662 10 Brno
Uredni hodiny
pondéli — Ctvrtek 8.00 - 17.00
patek 8.00 - 12.00

Rekrutacni pracovisté OLOMOUC
Dobrovského 6, 779 00 Olomouc

Uredni hodiny

pondéli a stfeda 8.00-17.00

Utery a Gtvrtek 8.00 — 16.00

patek 8.00 - 12.00

Rekrutacni pracovisté OSTRAVA
Matic¢ni 2, 702 00 Ostrava

Uredni hodiny

pondéli a stfeda 8.00-17.00

Utery a Ctvrtek 8.00 — 16.00

patek 8.00 — 12.00

Rekrutacni pracovisté JIHLAVA
Vrchlického 14, 586 01 Jihlava

Uredni hodiny

pondéli a stfeda 8.00 - 17.00

Utery a Gtvrtek 8.00 — 16.00

Patek 8.00 — 12.00

tel. 973 442 200 kariera.brno@army.cz
tel. 973 403 444 kariera.olomouc@army.cz
tel. 973 488 111 kariera.ostrava@army.cz
tel. 973 454 460 kariera.jihlava@army.cz

Vyuzit mizete také stranky: www.army.cz v sekci kariéra nebo aktivni zaloha.

STRANKA 36



